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gue les administrateurs, les employaisisi que nos précielbénévoles ont accomplies au cours de la derniére
année.
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Vision
Etre une référence pour les parent?dz@ Mik Mdangements des mentalités et favoriecollaboration.

Valeurs

1 Respect respect de la personne, reconnaissance de la valeur de chacun, respect des familles, absen
jugement, compréhension et écoute active, etc.

1 Entraide: favoriser les réseaux entre les familles, agir comme soutienfatales dans leurs situations,
FOO2YLJ I3y SN RSa FlLYAftSa RIyad fSdz2NE RSYI NODKSaz| Sy

1 Solidarité: reconnaissance et promotion des besoins et intéréts des familles, etc.

1 Transparence circulation et communicationaire, sur les décisions et processus de décisions afin de favoriger
la présence des membres dans les instances de discussion et de décision, « par etrpeuorbess » etc.

ce d
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MOT DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Chers membres,

Aprés5annéesiz 02y aA4SAf RQIFIRYAYAAUGNIGA2Y RS fQlt953 R2VYI

n

L2 dzNJ f F A2aaSNJ YI LIXFOS £ RQlFdziNBa ljdzA &l dz2NBydG YSySNJI f

FILANB® 5SLJzA & YrBaplud ghihtke @& &upationt éRit de 9aforiser le role de direction générale
f Q2NBFYA&aYSTEI OS NbxtS AYLRNIIFIYd SASyid SO RS 3INI YR

différemment dans le domaine communautaire que dades sociétés commerciales. Aprés plusieurs démarches

de
Sa

fQIt95 aQSald &MNBYAHS! UA Slj A NBOHXNEYS | 9SO SttS dzyS @Aa

LISN¥Aa t tQ!'t95 RS NIeéz2yySNI Rtya t+F O2YYdzyl dziSo {
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[ § O02yasSAt RQFRYAyAAUNIGAZ2Y RS tQ!to95 Said O2yadaidsS

accomplir des réalisations importantes pour notre association et ainsi la rendre plus apte a accomplir sa missi
supporter les pa8y 1 & RQSYy Tl yidia O2YYS fSa ysiNBao [ QI't 95 §

légitimité dans ses membres et dans leur implicatiohNB & RS f Q2 NHIyAayYSd® WS @2 dza

pon de
EA

fQlt953 az2Ald Sy (lIyaSAuUzSRYSRENPA RBNIaRAY2 yO22dz | dzi NFYS
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aSNOA RS tQSygAral 3SNI aSNASdzaSYSyido
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Notre déménagement dans de nouveaux locaux aprés trois décennies sur la rue de Cherbourg, était une tache émorm

comme tous ceux qui ont déja déménagé le savent, maisic€8 a i FI A G (2dzi Sy R2dz0Sd
Si RSa LINByila 0SyS@gz2fSa ljdA y2dza 2yid FARSa® [ Q!t
membrest SO FASNIS Si RQSy@Aaal 3SNI f QF &8igdudé bitigse anciéhielqyi
plombera notre budget.

ZNJ
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Notre organisme se porte bien sur le plan financier et affiche des résultats équilibrés tout en offrant des services

devenus essentiels a la population. Encore cette année, pour boucler notre bumget avons pu compter sur le

financement deCentraide, du programme de soutien aux organismes communautaires, de la ville de Longyeuil,

RQOYLI 2A vdzS06SOZ RQOYLI 2MyAHKWHRIA 2N SRAY & 12SNINBYWS
nommeés pour leurs contributions respectives. Nous avons aussi pu comptessurites des kiosques de Lapuébec

NI

dont 'APEDestresponsabE a2 A (G f S& RSdzE 1A2aljdzSa RS tI tfl gSQdzey:
de ces kiosques estn@S I dz L2 dzNJ £ Q! t 953 OF NJ y2dza | @2ya RH ol yR2

suite a un changement de politique de Lé@puébec. Nos bons résultatsrt tributaires d'une gestion professionnelle
et rigoureuse et du dévouement de nos employés Himsques qui sont avec nous depuis plusieurs anmpéesge iens
a remercier tout particulieremenici. Lotov dzZS6 SO @SNAS f QSljdzA @It Syid RS w7

f Q2 NI lgudv@ndu le billet gagnanti \®us achetez des billets délil@ = 2SS @2dza Ay OA (S

T

R2

RSdzE 1A248ldzSa RS £Q't95 t fI ttF0S [2y3dSdAato {A @2d

Merci a tous les employés d&PEDqui soutiennent les familles et les enfants qui ont éesoins si importants ;
plusieurs de ces personnes dévouées font partie de la vie de mon fils et de la mienne depuis un bon rgeriest e
remercie tout particulierement. Mercaux membres du conseil d'administration quiy & +  OdzdzNJ € S
memtNS & RS fQ!'t 95 Si | dzA Jedrém@rSighussitausies yéendvaled quinits Lalitdsde ey (
GSYLA LINBOASdzZE LIRdzNJ F ARSNI f Q2NBIFyAayYyS Si €S FIFANB
devoir accompli etje suisgo@ A y Odz 1jdzS f Q2NBIFyAaYS Sal @2dzS t dzy

Francis Harvey
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Les gands dossiers abordés PAO 1 A AT 1 OAET A8 AAI E

EOOA AAO 1 Ai AOAO AO Al T OAEI #AB8AAIEI EOO

aSYoONB&d RS f QSESOdziA T
Francis Harvey, président
Martin Lapointe, trésorier
Mario Mondou, secrétaire

Administrateurs
Valéie Beaulieu
JeanMarie Martel
Guy SteMarie
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5 &vril 2017 a janvier 2018, le segepwité de gestion dels'osgues a enta[né le processus df: soumissions po
fQFGOGNRAOGdziA2Y RSa y2dagnéecdzE NBASEdzE 2FFSNI LI NJ

Enmai201Z S O2y aSAift reRetappfduyda dolvblle poktigug delgestion des ressources
humaines

"t QLdzi2YYS AHANRIOE RIYSyRAVIAS GA2Y || FT2NX¥S RS y2dz
besoins actuels. Création du Comité de mobilisation, révision des objectifs du Comité services aux me
et création du Comité de collecte de fonds (qui sera en action en-2018).

.ASY jdzS tSa O2YAGSa &a2ASyid A&dadza Rdz / 2yaSAat R
y siéger.

f Comité servicesauxmembr¥s £ S Yl yRIFG RS OS O2YAGS Said RS |
RS f Q! t 95 @sde fe2amitéFancis NarveyMario Mondou, Valérie Beaulie$andra Arvisais
et Genevieve Ouimet

1 Comités collecte de fondde mandat de ce comité est de travailler au succes des événements de collg
de fonds a venir. Issnembresde ce comité pdzNJ t Qdowt aFtahcig Barvegt Chantale Beaudoin

y2dzdSlFdz O2YAGS | L3 dzNJ 2 codrggérila ¥
RS y2a& YSYoNBa SBienqrétrepeids Némiirgs s &
& RAALRYAOE SA LI2dzNJ aQA YLIX Al dzSNJ
RIya f Ql dSyAiAN®

! Comité de mobilisation O
LI NI AOALIN (A2
a2ASyild Y2y iGN
Y2()7\f)\é|'[]7\2y'

Endécembre 20Z,f S

RS f{Qlt950

En2l YOASNI Hnamy s S O2yaSait dewavaRaypariché&aiaNiremmiare dbauchd®
la planification stratégique 2018021 etensemble nous avonétabli les grandes orientations des trois
prochaines années.

O2yaSit RQIRYAGAED DS R @zy T2 NI dAINR NB S|R

AC(

ur

3 S|
mbre:

cte

Rapport annuel 20£2018¢c! 432 OA L A2y RS LI NBy >




MOT DE LA DIRECTION GEERALE

Chers membres,
[ QF Yy RENJI NMIF A & R Q dayifationsstytlS Enouradhiced NIIJ3/dzN) £ Q! t 95 H 9

Un grand déménagement, de grandes réflexions sur nos services, une nouvelle planification stratégique, des d
R ployés de longue date, des chamboulements dans nos kiosquefuétoec, que de changements !

Toute cette effervescence nous a laissé un peu a bout de souffle, mais aprés quelques mois sans trop de mouy
et juste le traintrain quotidien a géremous repartons de plus belle avec des projets novateurs, des partenariats su
intéressants, une équipe dynamisée.

[ QF yY SS | dermii@haSighifié peu nodsSeemises en question sur nos orientations et la pertinence de
certains de nos senés d projets. Nous avons edl faire des choix afin de #&nligner notre offre de services avec
notre mission, nos valeurs. Ces choix nous vous les présentons dans ce rapport annuel.

Je souhaite faire un retour sur la planification stratégique qui vie

dS aQF OKS@SNJ Si OSttS | dS roys?2 VA
sommessatisfaitsRI ya f QSyasSyof S RSa 7z LJ2
période 20142017-18, il demeure toutefoisun enjeuimportant,

celuidelay S I aa20A1 GAGS ljdzA Sad S RS
A maintes reprises nous avons fait appel & nos membres pour div: £

projets, comités, bénévolat, AGA. Toutefois, nous nous rendor:z
O2YLIIS ljdQAat @& | 1LISdz RQAY({SNE saerd® a3

Nous constatons que nous sommes devenus avec le temps
simpledispensateude services et pedétre ne ressentexouspas :
le besoin de vous impliquer dans la vie de votre association. Nous comprenons aussi ¢ o\ ©

des réalités familiales parfois compésxfont en sorte que le temps est précieux pour

@2 dza ® bQSY RSYSdz2NE LI &a bvthdnyuaraifnds duembbresi A 6 NS RQ2 NHI y
sont bien plus ge des utilisateurs de servicegous faites partie intégrante de votre associationus faites partie
Rude grande famille.

{A 2Ql @ A& dzy 2dz RSdzE &2 dzKI|l A (& aujgnentation delaypdriipatian deZhBsy]
membres aux diverses activités que nous organisons pour vous ! dussious preniez le temps de lire les quelques
communications que nous vous faisons parvenir a chaque mois, afin de vous tenir informé de ce qui se passe ¢
de votre association

WS GASya t NBYSNDASNI fSa SlidzALISa RS GNY @FAf |j dzA
changemetsOS y QSaid 2F YFIAad &AAYLE S RS T2y OiA 2y \AfiNdn gortd\ddd f
nos services ont pu se faire en continu sans interruption.

'yS YSyiGaAaz2y (2dziS ALISOAIFETS | dz &dzldll2 NI 2 TRadubhklimislsksN]
S

compétence a contribution pour assurer 8dzO08 & R fQlt 95> YSENDA RQsGNB 7
«Ce que | 6on fait po
Ce que I 6on fait pour

Chantale Beaudoin _
est et demeure immortel.

Albert Pine
———————————
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Les ressources humaines

Changement s au sein de I'équipe de travail

[ QF Yy $®18a étéumarqué parquelquesOK I y3SYSy G a | detmafykfyS R Sl @ d25ij IR 3
IQF NNA @SS RS y2 dzo§ f tScbusavBdKréusstaSaire avatzreraddi@eksydossiers.

b2dza | @d2ya RH NB2NHIFIYyAaSN] fF aidNHzOGdzZNE RS fQlt9os
Jeunesse. Pour ceiffia, nous avons aboli aux Services aux familles un pos@ldeeures semaine. Un facteur
considérableette année, pounos prévisions budgétairés S G S f QI dz3IXiS giidimuinid a/faitRdbord |
important, sans pour autant que nos revenus aegent. En tenant compte de cette réalité, nous avons di réduire
fS y2YONB RQKSdZNBE RQdzy LIRaiS AyiSNBSylyid FlLYAEES |
temporaire, le temps que nous réajustions notre budget.

L'équipe permanente au 31 mars 2018

Sandra Arvisais

Chantale Beaudoin

Marie-Eve Boldu¢congé de maternité)
Andréanne Cadet

Genevieve Ouimet

Lyne Pinsonneault

Sophie Royer

Nicolas Sfaelos

=A =4 =4 =4 =4 =8 -8 =4

Nous remercions aussi ceux et celles qui ont choisi de poursuivreneminementprofessionnehilleurs Leur
LI aal3S £ f Q! taskdeiatbn SY NA OKA y 2 (i NB

1 Sonia White
Formations et conférences suivi par les employés Date Durée

Formation DAFA 27-28 mai 17 14h
Formation Pemiers soins 15 juin 2017 8h
FormationAccompagnement donnée par Zone Loisirs 17 juin 2017 8h
Formation Remudviéninges 19 juin 2017 8h
FormationTSA donnée par Autisme Montérégie 21 juin 2017 3h
FormationExploitation sexuelle et gangs de rue 23 nov.2017 6h
Mieux connaitre les services santé mentale adulte 30 janv.2018 3h
Presentatlon des classes relatlon_a la CSMV_ et des parcours { 14 ¢ ar o018l 3h
formation au2e cycle du secondaigavec Autisme Montérégie

La vie apres les Centres jeunesse 28 février 2018 3h

Contractuels

Chaqueannéef Q! t 95 FIFAG | LIJISE t dzyS Ydzt GAGdzZRS RQSGdzZRAF y i
responsableet coordonnateurs de programes estivaux[ Q: G S c@@iguéet Altdi d& jouer] QF Yy BG NJ
employés contractuelsont verdzd | 3 NJ y Ridrani laf p&iSde dskivial@Nous les remercions pourdetravail
exceptionnel auprés de nos jeunes

1%

s
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Stagiaires

[ Q! t 9 5 chatyiecainkale nombreuses demandede stageRS | SGHzRE I R@az RS OS3SLI

Soucieuse du manque de ressourpesmettant de desservir la communaytélle se fait un devoir de contribuer au
développement des compétees professionnelles de leléve GCette annéeencore nous avons accueilli neuf
stagiaires dandifférentes sphées professionnelleRS Q! t 95® aSNIOA 0S| dzO2 dzLJx t

AnneSophie Amélie, Marilou, Simon eMathilde. Nous lesemercions tous et touteR Q I @2 A NakréSégjuph dVé¢ A
leur savoitfaire et surtout leur savoiétre.

Nos membres
Au 31 mars 2018, nous comptioR33 membres votanpour un total de 349 membres utilisateurde services. Nos

membres sont des parents, des enfaatparfois aussi des intervenants.

Bilan des activités vs le plan stratégique

En cette derniéraannée de Iglanification stratégique 2012017, voici les objectifs principaux qui ont été atteint
Nousenavons tenu compte dans la nouvelle planification stratégique

Orientation 1 : Pertinence sociale / Accompagner et soutenir les parents

M Discussinsamorcésavec le milieu scolaire afin de faire connaitre les services offerts

f Equipe Loisirsnieux intégré | dz 4 SAy RS €t Q!'t 955 YSAftSdNBE O02yyl A

f Q2NH| yAaYS
 RéflexiosSG Sy 3l 3ASYSyid £ NBG2AN ft Q2FFNB. RS aSND

A
Orientation 2 :VieaO Ol AEAOEOA 1 &AOI OEOAO 1 86EI Pl EAAQET 1
T [+ OAS a4a20A1GA0S RSYSdNB dzy SyeSdz AYLRNIIF y

d2yyS RSa NBadzZ GlFda t f2y3 GSNWRINY J YBEYYILI RRQkyiSA 2/

T /I NBIGA2Y RQdzy O2YAGS @B YEGANBAYOAR 2WSYZPHASTRE &R A

1 Organisation du volet bénévolat
o / NBIFGA2Yy RiQuseSmidux siristureeS
o Liste de bénévoles impliqués

Orientation3 ¢, ' T OOAOT AT AA 7 &AOI OEOCAO 1T A OOAT OPAOAT AA
f Création de comités de travail impliquant les membre<8w & SA f  RtdH dRI¥sAEgupes de\tdavalil ;
f Prépaation de la planification stratégique 2048nH M A Y LI Aljdz2r yid €S O2yaSif R

travail;
o [Sa tASya SyiNB S /2yaSift RednBoWdfiégA adNF GA2y| S

T [ S LINRPOSaadza RQSOI f dz GmhigeipliR&a SYLIX 28Sa | SGS NBOc
1 Amélioration constante de nos procédures administratives internes

Orientation 4 : Lien avecle milieu/ Augmenter la présence dans le milieu
T [ QS dzA LIS I NBX&ZaSNNB fSa fASya | @SO fSa 2NHIyAayS:

f Implication plus marquéa dzNJ afS¥SH £ S Rdz G S PN hiads HNBjetR@njdn@! t 9 5
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SERVICE?ARENTSg ;

Les serviceparents permettent a ceugi dS &S NI aa4SYof SNE RQg FME/  3R2SdzILINGIES v
f QS LJzApaBnr 3y SaG f QSOf I (i S Y8y des parénts fedménies, ¥ sdutierS b led irderventions
peuvent avoir des répercussions sur des communautés entieres de parents et d'amis.

Cette année,f QS1jdzA LIS RSa aSNIAOSA LI NI it dravallé plu® UefntaiseRS a
complémentarité. Les parents se soatSy Gt Aa RIF @Iy il 3S SLI dzf SAaX 0SSy STA
intervenants accueillent, écoutent, accompagnent et informent les familles qui les contactent.

, 0! 0%$

Soutientéléphonique

Atelierspour parents
Soiréesconférences
D N2 dzLJS &
Journée de répit
Coup de pouce
Activités familiales

= =4 =4 =4 =4 4 -4 =4

=

Résultats quantitatifs

Informations et références

Rencontres individuelles ou familiales

RQSY(G NI ARS

I gamoddde €etvides diversifiés aux familles

Services

20172018

20162017

Variation par rapport 201617
—ou®

Accueil et soutien
(intervenants familles)

150 rencontres
524 appels

98 rencontres
656 appels

= 35%du nombre de rencontresn soutien
familleset ®20%du nombreR Q | LJLJS €
LJdzA & |j dzQ dxgr8enaits f@ehills.

Ateliers pour parents
(groupe fermé)

10 participants/
8 rencontres

8 participants/
8 rencontres

RQIF38ARdZA (G S3-d0S
YADBSE dz RQl & & A RdZ

y piz

Soiréesconférences

3 conférences /
25 participants

2 conférences /
75 participants

Aucune desonférencsy QF SGS 2
grand public cette année. Ce qui se tradu
par une ®67 %du nombre departicipants.

Groupede parents (TDAH)

6 rencontres
ensoirées-
26 participants

7 rencontres
en soirées
21 participants

= 19%du nombre departicipants bien que
deux rencontres ontluesétre annulées dans

f Ql yysSS$

Journée de répit
(magasinage temps des
fétes)

8 participants

12 participants

®de 33%duy 2 YONB RQAYy & ON

Coup de pouce

55 familles

52 familles

- de 5% du nombre delemandes traitées.

Activités familiales

149 participants

208 participants

®de 28% du nombrearticipants
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Résultats qualitatifs

Ateliers pour parents
Mieux vivre avec mon enfant ayant un TSA

Les atelieryvisent a soutenir les parents dans leur réle parental et a réduire leur niveau de stressi Smbofferts
en partenariat avec Autisme Montéréga une intervenante de chacun des organisroe-animent ensemble les
rencontres de type éducatiearoissance. Ainsi, les ressources humaines, matérielles et financiéres de ce service
assumées équitablement par les deux organisationdWHR dzLJS a4 QS&ad G(Sydz Rdz ¢ YoisNA
par semaine. LeltdzE R QI & & A R dzA (afeigrfirdz&%. INaud 8xpliqusns Sadtgux de participatpam

f QSEOSt t SyiS K2Y23aSYSAGS Rdz INRdzZLISE | AyaAr | dzQdzy$S
des cibles du groupe.

«Lavidéo d'hier a été frappanpour moi qui soupconne grandemhgue mon frere est Asperg€a m'a
replongé dans le passé solidement et confirme en quelque sorte mes détites .commentaires m'ont
permis également de comprendre certains de nogsgs comportements, frustrations et réflexes
naturels...Ca me soulage tellement d'avoir cette nouvelle compréhension !

- Parent participant

«J O ai responsabi lapesn@s demigux |e aorhpaendre.pout naieuxr
gérer ses comportemerits

- Parent participant

Soirées-conférences
Mon enfant est anxieux

La présentation visaitgoutenir les parents dans leur role parerdalaméliorant leurs connaissances et en les outillant
LI2 dzNJ YA SdzE Ay G SNIISYy A NJ & dzNJ f S & Celfe cyniéerié vishitiadssi i ldur pegnetye
R QI 2lemsintteNtgs et lewinterventionsen conséquenceDu méme souffle, le partage de leurs trucs et de leu
vécu visait a normaliser leur situation et leurs défis au plan de la parentalité.

-EAOG A i DOAT AOA 1T A O6O0I BAT A AO OPAAOOA AA 1 8AOO0EOQI

La conférence était offerte par notre gtenaire Autisme MontérégieCelleci visait a informer esensibiliser les
LI NI AOALI yiGa adzNJ RA T T SedRyellessphetesI8eOdésieloppbmerfateinidsl atdes S
approches bénéfiques permettadte mieux accompagner les personnes autistes.

«Je comprends mieux [ es] comportements de [ mo
place de | 6autre. e
- Parent participant
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Un conseillede I'Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ) est venu présenter un tout n
outil congu pour informer les parents, les soutenir dans lédlexion et les accompagner daleurs actions
relativement af I NBdzadAGS SRdzOF GAGBS SG I dz LI NO2dzNBR &
préscolaire, primaire ou secondaire.

«¢a mbéa ai de®chémin scalaire man enfant pemt@unter en fonction de ses capacités. Je sais
peu mieux 0% on sbdben va pour |l es prochaines an

- Parent participant

Groupe de parents

Les rencontres dld NP2 dzLJS RQSYy G NI A RS LJ2 dzNJ LJoNtRy lied 46 RBise&StdzshBée
puisque dewautres rencontres prévuasnt di étreannulées. Bien que lgombre de rencontresoit inférieura celui
def QL' y RSNJY ASNE f Satyleffisiddg@BemBraugdietdi A OA LI vy ( &

«Comme parent, on peut se soutenir mutuell emen
groupe de parents qui ont des enfants comme lextien
- Parentparticipant

Journée de répit
Magasinage du temps des fétes

[ 22dz2NYySS RS NBLAG 2FFSNIS RIEya fF LISNAR2RS Rdz 4GS
pour effectuer certaines courses du temps des fétes sans dewnjuguer en méme tempavec les contraintes du
quotidien. La réduction deo 0:7: Rdz Gl dzE RS LI NGAOA LI GA2y OSGG Sutré vy
dQSELX AljdzSNJ LI NJ dzy S NBRdAzOGA2Y Rdz 6 dzR3S émbRuchépadintatte
journéed QS A G FAYLF f SYSyd G NInbozidiplatel dispodiyieS NB RdAzOG A2y Rdz

Coup de pouce
Service de soutien aux familles

[ S Yy2YONB RS TFlIYAtfSa ljdA y2dza az2yid NBFSNBSa t Laz
grande majoritées familles en situation de détresse constatent une amélioration significative defetionnement
Aussi, plusieurs ont vu leur qualité de vie familiale rétabligzA (infervéntioh €@ Coup de pouce, ce qui explique qu
ceservice est fortement gmécié des familles en attente de services dans le réseau de laetaifeé services sociaux.
Eneffetf QA y (i S NIp8nfipakerdeyita stabilise ou freiner la dégradation des difficultés familiales.
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SERVICES JEUNES

Notre objectif estdefavi OE OA O |

0
tFNJ £8 6AFAA RQIOGAGAGSAE adAYdA FyiSas RIya dzy YAt
jeunes. Toutes nos activitésent & développer QS a i A YS dedfehde®t ¥y f&ire dive: des réussites. Quant

1 Oi COAOETT AO 167 PAT T OEOCQAI

L fQAYGSINI GA2Y RSE Sy Tl yeifancton ds Sapailéyel la oo jSuds, dvé: NE =

sans accompagnateur.

Cette année nous avomsnouveau fait des changements au programme jeisee Nos nous sommes questionnés sur
la pertinence des services offerstce que toutes nos activités étaient en liamec notre mission, nos valel®sSuite

a cette réflexion nous avons fait le choix de cesser certaines activités, notamment lamatijatée et le programme
RQIFOO02 YLIM MSIBSEYy OQSad LI & ar O2YLX Al dzS

NoOs services jeunesse :

M Loisirs du samedi
1 Weelendsreépit
1 Camp de jour spécialisé

Résultats quantitatifs

Nombre de Nombre de
Services participants participants Différence (%)

2017-2018 20162017

Loisirs du samedi 149 238 Q@ 37%

Natation adaptée Aboli 28

Ateliers R Qilfiletés sociales En révision 25

AteliesdeDS & GA 2y Rdz &GNX Enrévision 26

Weekendsrépit 50 50 =

A toi de jouer 81 91 Q1%

L'été, c'est pas si compliqué! 71 45 - 37%

Résultats qualitatifs

Loisirs du samedi
Cesactivite® 2 Y U NA 60 dzSy (i t ojdlhesf8vbidsdf SA REWVSY EYIHISRS ¥
S S

T2yid yrniNB RS&a NI LWNROKSYSyia SyidNB

i RQdzy &
& FILYACEESE

Malgré un accroissement de la demande cette année pour le groupe des, érs avons bservé une baisse
significative6 0 122 0 Rdz y2YosNI2 YRONY & ORBENMSVEY £ £ QLY RSNIYASNI
f QF OO0dzSAt dveRdizyt®ubled nkutoydéiredoppSmentaux plus complestedavantage denulti diagnostics.
Nousdevans ainsidiminuer le ratio de certains groupesgduisantdu méme coup lenombre de places disponibles
pour les jeunesDe plus, le h y'lj dzS RQI 008 & t lini&granderfedtindzE capaBité BJieGoir la
clientéle et a répondre adéquatement a leurs nombreux besoins spécifiques.
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service nobdbexistait nous serions en

tdemucsup plus détériorée

«Si ce
sTurs

pas,
- Parentmembre

« Ca réduit mon niveau de stress car je suis monoparentalearent membre

1 6 A1 GEi Oi

*AOOETT AO OOOAOO AO AA

Dans les moigrécédents, ous avions noté une baisse des inscriptiangl G St A SN&A S | @22017
pour en réviser le contents § & f QI dBIZ X ¢z8 HEMR Y &

LINE

Sy YSadNB Busksduh NN NJ

nouveau programme psychoéducatiflousdésirons travailler a améliorer significativement la qualité de vie des
FILYATESa Fdz LINAAS | SO RS& LINE o fostiNestant €3 onffayitEquedeu@aents Aly &
adzNJ 1 3SadAz2y RS fQFYEASGS Fdz jd20ARASY ®

Les Camps

Weekends répit

Nous avons offert cette annésd séjours de fins de semaine2d jeunes différentsles parents nous confirment que

OS NBLAG fSdzNJ SPGAGS f QSLIzA &aSYSyid SiG FlF@2NR&S FAyaa f

sentimentde compétence parentale

« Les weekends répit ont été bénéfiques pour toute la famille. [Nous sommes] moins
irritables et plus tolérants envers les enfamts

- Parent membre

i 13
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Camp adapté A toi de jouer

5dzNJ yi ZSRSESdaysé 2yiG LINRPFTAGS RQdzyS
camp A toi de jouer, a été mis sur pied p@armettre aux parents de concilier
travaitT YA £ £ S R dafftdr yhdl exfdéizGed énbichisdnte et positive aux
participants, sans jugementyi regards désapprobateus. Chaque jeune y
participe dans la mesure de ses capacités. Au camp, on développe des amitiés
habiletés sociales dé plaisir est au rendezoustous les jours. Nos animateurs
sont formés pour travailler avec une
clientéle a besoins particuliers. Tous
et toutes ontk. O dzdzNJétfe Sles 6
jeunes, leur sécurité et leur
épanouissement.

Nous notons une légére baisse du
Y2Y0NB R Ghay adnpdidedi
jour. Cecest principalement di au nouveau calcul de ratio appliqué pa
la clientéle du groupe des Héros. Plusieurs jeunes denminmeratio plus s

petit et nous ne pouvons augmenter les ressources humaines, faute g
financement supplémentaire,ce qui réduit le bmbre de places
disponibles Nous avondirefuserf I  RSYlF YRS RQAy&ao0
deFl YAfESa LRdAZNI f QSGS HAamT @

«LO®t ® j e peux retourner un peu travailler et mbdocc!l
faire du b®n®vol at . Donc ce serait tr s irritant pol
beaucoupde e mps 0% je vais pouwoir travailler et mé®pano

- Parentmembre

001 COAI T A ABAAA] dPATCH ANBRAOO PAO OE Al i Pl ENOI A

"t QSiYyRdEaMTG2Y A 2FFSNI L2 dzNJ dzy S R&MIpdgsemBpodr Ads pun€sH
besoins particuliers dans leamps de jour réguliesur le territoire de la ville de Longuedily a eu une augmentation
de 37%des inscriptions poulS UGS HAMT ® [ S dek@NReRtidinevht SompBleké d/gérer et ne cadran

plus aveda missioret lesvaleurR S B! §g52 0020 NE HwamTt 3z S a2ViaARAyT | RXH

de travaila pris la décision de ne pas renouvelerLlJNR (i 2 O 2 f S LeRefnfsyeti I8syréssburces qui étaient
consacrées a la coordinatiau programmeserontdésormaisy A 8 Sa t O2y iNRO6dziA2y Lo
I FAY RS YASdzE &2 daeteyfdspohsabilts iinpaitanié a Géirégd par 1£ @l de Longueuil, qui
travailledorénavant,en partenariat avec tous les camps de jdurterritoire.

VIE ASSOCIATIVE&G

En favorisant uneie associativeorganisée nous souhaitons renforcetes communications avec nos membres ains

que leur implication au sein deEURissociation. S 202SO0AF Sad RAFFAOAELS b |

£ QMasindld demeurons optimistes et nous trouverons la petite étincelle qui ettuvotre enthousiasmé
vous impliguerdavantage !

des

Ay

LJIN.

ZNJ

[ty
(et
o
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Résultats quantitatifs

NOMBRE DE PARTICIFSN NOMBRE DE PARTICIPAN
FERVICE 2017-2018 20162017
Assemblée générale 15 12
Féte de Noél 88 141
Cabane a sucre 61 67
Adhésions 233 190

Résultats qualitatifs

Pendaison de la crémaillere

Féte de Nod 2017

Pour la féte de Noél des familles 2017
f Q! ta9 Becu 88 personnesle 3

décembres 2071. La célébrationsous le
théme «Légos de Noéb a rassemblé
38% moins de participants
comparativement a 2016 Nous
expliquons cette réduction par fait de

ne pas avoir effectuéde rappel de
f QSOSYSYSy il dzyS-cia
O02YYS y2dza | OA2ya
faire dans les années antérieures
5QF Af EISdzZNE S dzZNA Tl

inscrites ne se sont finalement pas
présentéeda journée venue Par conte, les membreprésents ont
I LILINB OA S f CbBt@Shyiserednisilamerttrf catoyant
les membres des aws famillesprésentes et célébrer tout en

aQl Ydzal yio
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Le 22 novembre 2017, se tenait la peigbn de la crémaillere de nos
nouveaux locaux du 1050 Cudirier Ouest a LongueuiLes employés,
f Sa YSYoNBa Rdz / 2y aSht RQI RYA|YA
représentants politiques ainsi que plusieurs membres fondateurs e
anciens employés étaient présents pour souligner cet événement. Il ne
manquait que nos membres actuels, qui bien que tous aiegus
f QA y Celdiity Qx#pndu af QI .LILIS

—

e




Bénévolat

[§ 0SyS@2¢tl

leur dévouement

S a IN2cd2aS YO 2 AAIRYSINRLY &f (j!1deS9 5/ 2dza | @2y a Sdz
généreuses personnes qui ont donné de leur temps pour divers projets. Nous les remercions Ruon® dzdzNJ

Cabane a sucre

Le dimanchel8 mars 20BaS &GSyl Ad € QI O A
OFolyS t &dzONB t f QdeShiniMarc-SuNS
Richelieu. Nous avons accudillimembres lors de cette journée
festive, ce qui représente urégére baissR S Q 219 NB
participation pamNJ- LJLJ2 Ndasséb 2fdgal ySYS G G2y a
que le codt réduit offert aux membres pour une telle activité
favorise la participation de plusieurs parem@mbres, heureux
de pouvoir se rassembler et de partager un moment agréable €
famille.

BENEVOLAT BENEVOLES HEURES
| 2YyaSAt RQFRYAYAAUGNI GA2Y 7 300hrs
Pour les activités jeunesse 12 165hrs
Pour la féte de noél (décoration et animation) 4 8 hrs
EtudiantsJacquesRousseaDécor féte de No&l) 26 390hrs
SSQ Assurance@mpagnement degroupes lors de sortieg 6 84 hrs
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. 0! Od&wts la communauté

L6 O A JatgdesRousseau

Cette année les élévesde la concentration At » RS f QS 02t S
JacquesRousseau a Longuewiht prété main forte pourft I NXK I £ A &
partie des décors de la féte de dél 20T7. Madame Annie Deschénes,

enseignante en art etesélévesd 2 dzK I A G ASy & aQAYLX A% FQd A
leur communautdeur permettantR Q dzi A £ A & SNJ £ S dzNJ LINE '1/ Si R
en valeur leurs réalisations lls ont dom participé a @St I 6 2 NI

O2y OSLIiA2y RQdzyS | dzALggbs foryh& géaRtS Déd 3

nombreuses heures ont été allouées bénévolement a la réalisat®rces

dzdz@ NBille mercst £ QSyaSAadaylryidS Si £ OSo f S dzN
implication !

Projets étudiants

Chaque annédQ! t 95 NILIAV2RVotNB dza Sa RSYI yRS & R Q Syivediketbdddie, dR §
0s3aSLJa Si RQIAPMEBAS NISA(G S& Q) @\ SHin RS 17 Qudiargs8ansAetéddre Ogdjets I ¢ 2 N
académigues portant sur notre organisme communautaire ou sur les clientéles que nous desservons. Nous contripuon
ainsi asoutenir la réussite éducativées jeunes tout en sensibilisahtS YA f A Sdz RS f QSRdzOlI G A2y
Partage de commandite

Pourla féte de Noétles familles20r = f Q! t 95 | NB cedzlunetexcgllentz@oihmaizdit® & patiSeriesy y ¢

de la compagnie NJA R.Q tiéslgrande générosité deNJA Rdud aNdermis & nouveau cette année partager les
denrées avec IMaison le Tremplin AcetS 2 OOl aA 2y y2dzaA + @2ya FlLAG dzy SO
Tremplin a généreusement cuisiné les petites gateries pour nos familles.

KI o

Rapport annuel 2052018¢! 342 OAF A2y RS LI NBYy i 17




Concertation , représentations et collaborations

PORTEE NIVEAU DE IMPACT DE LA
LSS TERRITORIAL PARTICIPATION PARTICIPATION
Table jeunesse du Vieux z':lﬂciir\?i?é:’ présence alours wSAShddlF A5 S
Jeu Locale . LI NI 38 RQSEL
Longueuil Formation, Rencontres .
formations, etc.
ponctuelles
'I(;z;\]k;I;J(T;rrllesse Samuel de g/lctiircii)g, Présence a leurs wSas! dz(iJ I 3 & 5 <
plain - | Locale . LI NI 38 RQSEL
Souscomité Guide de survie Formation, Rencontre formations. particioation aux
pourLJs NBy (i & 5RXa8s)/ ponctuelle, projets S, P P
" . souscomités
Souscomité5-12 ans collectifs.
Groupement des associations
de personnes handicapées de
Rivesud de Montréal
(GAPHRSM) L Membre, Rencontre t I NIIF3S RQAYT
o . Régionale .
o0 Comité des enjeux ponctuelle réseautage
municipaux
o Comité Soutien a la famille
et aux persnnes
Corporation o_Ie developpemc_am CENIF3S RQAYT
communautaire de Longueuil | Locale Rencontres ponctuelles : :
formation, consultation
(CDCAL
Corporation o_Ie developper_nen1 Membre, Rencontre Amélioration de la visibilité
communautaire déMarguerite onctuelle BS f01t95 & dzN
5Q. 2 dBDENY) P '
Com'te sur la pollthue_ familiale Locale Membre Défense des drts
de la ville de Longueuil
REPRESENTATIONS DATE
C2ANB t f QSW¥Vi#u2Montiealz / SISLI R Avril 2017
Rencontre avec monsieur Bellini, Directeur général de la CSMV 31 janvier 2018
Salon des organismes de Techniques en travail shei@égep de Steansur-Richelieu 23 mars2018

Collaboration avec Association québécoise du syndrome de la Tourette (AQST)

Encore cette année, des rencontres AINE dzLJS R QS gsdchiion dquébécBise du sgndrome de la Tourette
(AQST)sesontteest. f Q! t 953 (12 dzi Sayx merBoreSdiENdeux drgadisiaid s NJétte dollaboration
permet aux parents de jeunes ayant tmouble TouretteR S 6 NRA & SNJ f S dzNJ A did2 soSterSey de =

t QSYGNI ARS RIy& fSdNJ NBIAZ2Yy D [RS INPPE S&G I yYAYS L

Partenariat avec Autisme Montérégie

t f dzaA SdNE SOKFy3ISa SiG O2ftflo2NFGA2ya 2yG Sdz tASdz
ROQSELISNIA&8348> RS NBFSNBYyOS&s IAyar ldzS RS 1 B2 N)
LI NByGa RQSYTFLyGa Fe&lyd dzy GNRdzof S Rdz & LISiGhirenBuveRd

a Ql @8 N& béndique, tark Four les organisations ed@&mes que pour les familles de la communauté.
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