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/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ǇƭŀƛǎƛǊ ǉǳŜ ƴƻǳǎ Ǿƻǳǎ ǇǊŞǎŜƴǘƻƴǎ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ нлм7-2018 de ƭΩAPED, lequel fait état des activités 
que les administrateurs, les employés ainsi que nos précieux bénévoles ont accomplies au cours de la dernière 
année. 

Mission   
wŜƎǊƻǳǇŜǊ Ŝǘ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ ƻǳ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞΣ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜǳǊǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ 
ƛƴǘŞǊşǘǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

Vision  
Être une référence pour les parents, ǆǳǾǊŜǊ aux changements des mentalités et favoriser la collaboration.  

Valeurs  
¶ Respect : respect de la personne, reconnaissance de la valeur de chacun, respect des familles, absence de 

jugement, compréhension et écoute active, etc. 

¶ Entraide : favoriser les réseaux entre les familles, agir comme soutien des familles dans leurs situations, 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎΣ Ŝƴ ǇǊŞǎǳƳŀƴǘ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ŘŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎΣ ŜǘŎΦ 

¶ Solidarité : reconnaissance et promotion des besoins et intérêts des familles, etc. 

¶ Transparence : circulation et communication claire, sur les décisions et processus de décisions afin de favoriser 
la présence des membres dans les instances de discussion et de décision, « par et pour les membres », etc. 
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MOT DU PRÉSIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION 
 

Chers membres, 

Après 5 années aǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!t95Σ Řƻƴǘ п Ł ǘƛǘǊŜ ŘŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘΣ ƧΩŀƛ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ƳŜ ǊŜǘƛǊŜǊ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ 
ǇƻǳǊ ƭŀƛǎǎŜǊ Ƴŀ ǇƭŀŎŜ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǉǳƛ ǎŀǳǊƻƴǘ ƳŜƴŜǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǳƴ ǇŜǳ Ǉƭǳǎ ƭƻƛƴΣ ŎƻƳƳŜ ƧΩŀƛ ƘǳƳōƭŜƳŜƴǘ ǘŜƴǘŞ ŘŜ ƭŜ 
ŦŀƛǊŜΦ 5ŜǇǳƛǎ Ƴƻƴ ŀǊǊƛǾŞŜ Ł ƭΩ!t95, ma plus grande préoccupation était de valoriser le rôle de direction générale de 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ŎŜ ǊƾƭŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǾƛŜƴǘ ŀǾŜŎ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ Ŝǘ ƧŜ ƴŜ Ǿƻȅŀƛǎ Ǉŀǎ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƛƭ ŘŜǾǊŀƛǘ şǘǊŜ ŜƴǾƛǎŀƎŞ 
différemment dans le domaine communautaire que dans les sociétés commerciales. Après plusieurs démarches, 
ƭΩ!t95 ǎΩŜǎǘ ǘǊƻǳǾŞ ǳƴŜ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎe-ƎŞƴŞǊŀƭŜ ǉǳƛ ŀ ŀƳŜƴŞ ŀǾŜŎ ŜƭƭŜ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŀŎǘǳŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ǉǳƛ ŀ 
ǇŜǊƳƛǎ Ł ƭΩ!t95 ŘŜ ǊŀȅƻƴƴŜǊ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΦ {ƻƴ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ŀ ǎǘŀōƛƭƛǎŞ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ Ŝǘ ƧŜ ǎŀƛǎ 
ǉǳΩŀǾŜŎ /ƘŀƴǘŀƭŜ .ŜŀǳŘƻƛƴΣ ƭΩ!t95 Ŝǎǘ ŜƴǘǊŜ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ Ƴains.  
 
[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!t95 Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ǉǳƛ ƻƴǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł 
accomplir des réalisations importantes pour notre association et ainsi la rendre plus apte à accomplir sa mission de 
supporter les parŜƴǘǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ƴƾǘǊŜǎΦ  [Ω!t95 ŜȄƛǎǘŜ ƎǊŃŎŜ Ł ǎƻƴ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎΣ Ƴŀƛǎ ƛƭ ǘǊƻǳǾŜ ǎŀ 
légitimité dans ses membres et dans leur implication auǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ WŜ Ǿƻǳǎ ƛƴǾƛǘŜ Ł Ǿƻǳǎ ƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ 
ƭΩ!t95Σ ǎƻƛǘ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ǎƻƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƻǳ ŀǳǘǊŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ōŞƴŞǾƻƭŜ ǇƻǳǊ ǎǳǇǇƻǊǘŜǊ 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Řŀƴǎ ǎŀ ƳƛǎǎƛƻƴΦ WŜ ǎŀƛǎ ǉǳŜ ŎƻƳƳŜ ǇŀǊŜƴǘΣ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ŜƴŦŀƴǘ ǇŀǎǎŜƴǘ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ Ŝǘ ǉǳŜ ǾƻǘǊŜ 
ǘŜƳǇǎ Ŝǎǘ ǇǊŞŎƛŜǳȄΣ Ƴŀƛǎ ǾƻǘǊŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩ!t95 Ŝǎǘ ǳƴ ƎŜǎǘŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǉǳƛ ǇǊƻŦƛǘŜǊŀ Ł ǾƻǘǊŜ ŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎΦ 
aŜǊŎƛ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ǎŞǊƛŜǳǎŜƳŜƴǘΦ 
 
Notre déménagement dans de nouveaux locaux après trois décennies sur la rue de Cherbourg, était une tâche énorme, 
comme tous ceux qui ont déjà déménagé le savent, mais cela ǎΩŜǎǘ Ŧŀƛǘ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŘƻǳŎŜǳǊ ƎǊŃŎŜ ŀǳȄ ŜŦŦƻǊǘǎ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ 
Ŝǘ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ŀƛŘŞǎΦ [Ω!t95 ŀ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘŜ ǊŜŎŜǾƻƛǊ ƴƻǎ 
membres ŀǾŜŎ ŦƛŜǊǘŞ Ŝǘ ŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ Ŝƴ ǎŀŎƘŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀǳǊŀ Ǉŀǎ ǳƴ ƳŀƭƘŜǳǊ relié à une bâtisse ancienne qui 
plombera notre budget.  
 
Notre organisme se porte bien sur le plan financier et affiche des résultats équilibrés tout en offrant des services 
devenus essentiels à la population. Encore cette année, pour boucler notre budget, nous avons pu compter sur le 
financement de Centraide, du programme de soutien aux organismes communautaires, de la ville de Longueuil, 
ŘΩ9ƳǇƭƻƛ vǳŞōŜŎΣ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ /ŀƴŀŘŀΣ ŘŜ Řƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ Τ ƧŜ ǊŜƳŜǊŎƛŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǉǳŜ ƧΩŀƛ 
nommés pour leurs contributions respectives. Nous avons aussi pu compter sur les ventes des kiosques de Loto-Québec 
dont l'APED est responsableΣ ǎƻƛǘ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ƪƛƻǎǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ tƭŀŎŜ [ƻƴƎǳŜǳƛƭ ǎƛǘǳŞǎ ŀǳȄ ŜȄǘǊŞƳƛǘŞǎ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎƘŀǘ. [Ωǳƴ 
de ces kiosques est nouǾŜŀǳ ǇƻǳǊ ƭΩ!t95Σ ŎŀǊ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘǶ ŀōŀƴŘƻƴƴŜǊ ǳƴ ƪƛƻǎǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜƳǇƭŀŎŜǊ ǇŀǊ ǳƴ ŀǳǘǊŜΣ 
suite à un changement de politique de Loto-Québec. Nos bons résultats sont tributaires d'une gestion professionnelle 
et rigoureuse et du dévouement de nos employés des kiosques qui sont avec nous depuis plusieurs années que je tiens 
à remercier tout particulièrement ici. Loto-vǳŞōŜŎ ǾŜǊǎŜ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘŜ м҈ ŘŜ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ ŘŜǎ Ǝŀƛƴǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ Ł 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳe qui a vendu le billet gagnant.  Si vous achetez des billets de loǘƻΣ ƧŜ Ǿƻǳǎ ƛƴǾƛǘŜ ŘƻƴŎ Ł ƭŜ ŦŀƛǊŜ Ł ƭΩǳƴ ŘŜǎ 
ŘŜǳȄ ƪƛƻǎǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ!t95 Ł ƭŀ tƭŀŎŜ [ƻƴƎǳŜǳƛƭΦ {ƛ Ǿƻǳǎ ƎŀƎƴŜȊΣ ŎŜ ǉǳŜ ƧŜ Ǿƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜΣ ƭΩ!t95 ǇƻǳǊǊŀƛǘ ƎŀƎƴŜǊ ŀǳǎǎƛ Η 
 
Merci à tous les employés de l'APED qui soutiennent les familles et les enfants qui ont des besoins si importants ; 
plusieurs de ces personnes dévouées font partie de la vie de mon fils et de la mienne depuis un bon moment et je les 
remercie tout particulièrement. Merci aux membres du conseil d'administration qui ƻƴǘ Ł ŎǆǳǊ ƭŜǎ ƛƴǘŞǊşǘǎ ŘŜǎ 
membǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!t95 Ŝǘ ǉǳƛ ǎŀǾŜƴǘ ōƛŜƴ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊΦ Je remercie aussi tous les bénévoles qui nous offre de leur 
ǘŜƳǇǎ ǇǊŞŎƛŜǳȄ ǇƻǳǊ ŀƛŘŜǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǘ ƭŜ ŦŀƛǊŜ ŀǾŀƴŎŜǊΦ WŜ ǉǳƛǘǘŜ ƭΩ!t95 ŀǾŜŎ ŞƳƻǘƛƻƴǎΣ Ƴŀƛǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ Řǳ 
devoir accompli et je suis coƴǾŀƛƴŎǳ ǉǳŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǎǘ ǾƻǳŞ Ł ǳƴ ōŜƭ ŀǾŜƴƛǊΦ 
 
 

Francis Harvey 
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,ÉÓÔÅ ÄÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄÕ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ ÁÕ σρ ÍÁÒÓ ςπρ8 
 
aŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛŦ 
Francis Harvey, président  
Martin Lapointe, trésorier 
Mario Mondou, secrétaire 

 
Administrateurs  
Valérie Beaulieu 
Jean-Marie Martel 
Guy Ste-Marie 

 

Les grands dossiers abordés ÐÁÒ ÌÅ ÃÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ 
 

[Ŝ ǊƾƭŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ : 

1. [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀ ǘŜƴǳ 10 rencontres. 
 

2. 5Ωavril 2017 à janvier 2018, le sous-comité de gestion des kiosques a entamé le processus de soumissions pour 
ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǊŞǎŜŀǳȄ ƻŦŦŜǊǘ ǇŀǊ [ƻǘƻ-Québec 
 

3. En mai 2017Σ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀ revu et approuvé la nouvelle politique de gestion des ressources 
humaines.  
 

4. " ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлмтΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀ ŦƻǊƳŞ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŎƻƳƛǘŞǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜǎ 
besoins actuels.  Création du Comité de mobilisation, révision des objectifs du Comité services aux membres 
et création du Comité de collecte de fonds (qui sera en action en 2018-2019). 
.ƛŜƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ǎƻƛŜƴǘ ƛǎǎǳǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!t95 ǇŜǳǾŜƴǘ 
y siéger. 
 

¶ Comité services aux membres Υ ƭŜ ƳŀƴŘŀǘ ŘŜ ŎŜ ŎƻƳƛǘŞ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŜǾƻƛǊ Ŝǘ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ Ł ƧƻǳǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
ŘŜ ƭΩ!t95Φ  [Ŝǎ ƳŜƳōǊes de ce comité : Francis Harvey, Mario Mondou, Valérie Beaulieu, Sandra Arvisais 
et Geneviève Ouimet. 
 

¶ Comités collecte de fonds : le mandat de ce comité est de travailler au succès des événements de collecte 
de fonds à venir.  Les membres de ce comité poǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴǘ, sont : Francis Harvey et Chantale Beaudoin  
 

¶ Comité de mobilisation : ŎŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ŎƻƳƛǘŞ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜǎ Ŧŀœƻƴǎ ŘΩŜƴcourager la 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜΦ Bien que très peu de membres se 
ǎƻƛŜƴǘ ƳƻƴǘǊŞǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇƻǳǊ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞΣ ƴƻǳǎ ŎƻƳǇǘƻƴǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŜǳǊ 
Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ    

 
5. En décembre 2017, ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀ ŀǇǇǊƻǳǾŞ ƭŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ 
ŘŜ ƭΩ!t95Φ 
 

6. En ƧŀƴǾƛŜǊ нлмуΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ de travail a participé à la première ébauche de 
la planification stratégique 2018-2021 et ensemble nous avons établi les grandes orientations des trois 
prochaines années. 
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MOT DE LA DIRECTION GÉNÉRALE 
Chers membres, 

[Ωŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊ, ƧŜ ǇŀǊƭŀƛǎ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜs mutations et de « mouvance η ǇƻǳǊ ƭΩ!t95 Η 9ǘ ŎΩŞǘŀƛǘ ōƛŜƴ ƭŜ Ŏŀǎ Η 

Un grand déménagement, de grandes réflexions sur nos services, une nouvelle planification stratégique, des départs 
ŘΩŜmployés de longue date, des chamboulements dans nos kiosques Loto-Québec, que de changements !   

Toute cette effervescence nous a laissé un peu à bout de souffle, mais après quelques mois sans trop de mouvement 
et juste le train-train quotidien à gérer, nous repartons de plus belle avec des projets novateurs, des partenariats super 
intéressants, une équipe dynamisée. 

[ΩŀƴƴŞŜ ǉǳƛ ǾƛŜƴǘ ŘŜ ǎŜ terminer a signifié pour nous des remises en question sur nos orientations et la pertinence de 
certains de nos services et projets.  Nous avons eu à faire des choix afin de ré-enligner notre offre de services avec 
notre mission, nos valeurs. Ces choix nous vous les présentons dans ce rapport annuel. 

Je souhaite faire un retour sur la planification stratégique qui vient 
dŜ ǎΩŀŎƘŜǾŜǊ Ŝǘ ŎŜƭƭŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀƳƻǊœƻƴǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΦ  Si nous 
sommes satisfaits Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŀǘǘŜƛƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŀ 
période 2014-2017-18, il demeure toutefois un enjeu important, 
celui de la vƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ Ŝƴ ŘŞŎƭƛƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ!t95Φ   

À maintes reprises nous avons fait appel à nos membres pour divers 
projets, comités, bénévolat, AGA.  Toutefois, nous nous rendons 
ŎƻƳǇǘŜ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ǇŜǳ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ.   

Nous constatons que nous sommes devenus avec le temps un 
simple dispensateur de services et peut-être ne ressentez-vous pas 
le besoin de vous impliquer dans la vie de votre association.  Nous comprenons aussi que 
des réalités familiales parfois complexes font en sorte que le temps est précieux pour 
ǾƻǳǎΦ  bΩŜƴ ŘŜƳŜǳǊŜ Ǉŀǎ ƳƻƛƴǎΣ ǉǳΩŁ ǘƛǘǊŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ à but non lucratif, nos membres 
sont bien plus que des utilisateurs de services, vous faites partie intégrante de votre association, vous faites partie 
ŘΩune grande famille. 

{ƛ ƧΩŀǾŀƛǎ ǳƴ ƻǳ ŘŜǳȄ ǎƻǳƘŀƛǘǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ Ł ǾŜƴƛǊΣ ŎŜƭŀ ǎŜǊŀƛǘ ŘŜ ǾƻƛǊ ǳƴŜ augmentation de la participation de nos 
membres aux diverses activités que nous organisons pour vous ! Aussi, que vous preniez le temps de lire les quelques 
communications que nous vous faisons parvenir à chaque mois, afin de vous tenir informé de ce qui se passe au sein 
de votre association.  

WŜ ǘƛŜƴǎ Ł ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳƛ ƻƴǘ ƳŀƛƴǘŜƴǳ ƭŜ ŎŀǇ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Η 5ŀƴǎ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜ 
changements ŎŜ ƴΩŜǎǘ ƧŀƳŀƛǎ ǎƛƳǇƭŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜǊ ƴƻǊƳŀƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎƳŜ ŘŜ ǘƻǳǎ a fait en sorte que 
nos services ont pu se faire en continu sans interruption.   

¦ƴŜ ƳŜƴǘƛƻƴ ǘƻǳǘŜ ǎǇŞŎƛŀƭŜ ŀǳ ǎǳǇǇƻǊǘ ƻŦŦŜǊǘ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ  Chacun a mis ses 
compétences à contribution pour assurer le ǎǳŎŎŝǎ ŘŜ ƭΩ!t95Σ ƳŜǊŎƛ ŘΩşǘǊŜ ŦƛŘŝƭŜǎ ŀǳ ǇƻǎǘŜ ! 

 

Chantale Beaudoin 

« Ce que lôon fait pour nous meure avec nous. 

Ce que lôon fait pour les autres et le monde, 

est et demeure immortel. » 

Albert Pine 
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Les ressources humaines   
 

Changement s au sein de l'équipe de travail  

[ΩŀƴƴŞŜ нлм7-2018 a été marquée par quelques ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ et malgré ƭŜǎ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘǎ ǉǳΩŜȄƛƎŜ 
lΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǊƛŎƘŜǎǎŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ!t95, nous avons réussi à faire avancer divers dossiers.  

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘǶ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩ!t95 ǇƻǳǊ ŜƳōŀǳŎƘŜǊ ǳƴŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŀǳȄ {ŜǊǾƛŎŜǎ 
Jeunesse.  Pour ce faire, nous avons aboli aux Services aux familles un poste de 21 heures semaine.  Un facteur 
considérable cette année, pour nos prévisions budgétaires ŀ ŞǘŞ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŀlaire minimum qui a fait un bond 
important, sans pour autant que nos revenus augmentent. En tenant compte de cette réalité, nous avons dû réduire 
ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ŦŀƳƛƭƭŜ Ł ну ƘŜǳǊŜǎ ǎŜƳŀƛƴŜ ǾŜǊǎǳǎ ƭŜ ор ƘŜǳǊŜǎ ǊŜǉǳƛǎΦ  /ŜǘǘŜ ƳŜǎǳǊŜ Ŝǎǘ 
temporaire, le temps que nous réajustions notre budget.  

L'équipe permanente au 31 mars 2018  

¶ Sandra Arvisais 

¶ Chantale Beaudoin  

¶ Marie-Ève Bolduc (congé de maternité) 

¶ Andréanne Cadet 

¶ Geneviève Ouimet 

¶ Lyne Pinsonneault 

¶ Sophie Royer  

¶ Nicolas Sfaelos  
 

Nous remercions aussi ceux et celles qui ont choisi de poursuivre leur cheminement professionnel ailleurs.  Leur 
ǇŀǎǎŀƎŜ Ł ƭΩ!t95 ŀ ŜƴǊƛŎƘƛ ƴƻǘǊŜ association.  

¶ Sonia White 
 

Formations et conférences suivi par les employés Date Durée 
Formation DAFA 27-28 mai 17 14h 

Formation Premiers soins  15 juin 2017 8h 

Formation Accompagnement donnée par Zone Loisirs 17 juin 2017 8h 

Formation Remue-Méninges 19 juin 2017 8h 

Formation TSA donnée par Autisme Montérégie  21 juin 2017 3h 

Formation Exploitation sexuelle et gangs de rue 23 nov.2017 6h 

Mieux connaitre les services en santé mentale adulte 30 janv.2018 3h 

Présentation des classes relation à la CSMV et des parcours de 
formation au 2e cycle du secondaire ς avec Autisme Montérégie 

13 février 2018 3h 

La vie après les Centres jeunesse 28 février 2018 3h 

 

Contractuels  

Chaque année, ƭΩ!t95 Ŧŀƛǘ ŀǇǇŜƭ Ł ǳƴŜ ƳǳƭǘƛǘǳŘŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ŎƻƳōƭŜǊ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊǎΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀǘŜǳǊǎΣ 
responsables et coordonnateurs de programmes estivaux : [Ω;ǘŞ ŎΩŜǎǘ Ǉŀǎ compliqué et À toi de jouer.  [Ωŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊ, 50 
employés contractuels sont venǳǎ ŀƎǊŀƴŘƛǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ durant la période estivale. Nous les remercions pour leur travail 
exceptionnel auprès de nos jeunes. 
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Stagiaires  

[Ω!t95 ǊŜœƻƛǘ chaque année de nombreuses demandes de stage ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ŘŜ ŎŞƎŜǇǎ Ŝǘ ŘΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ.  
Soucieuse du manque de ressources permettant de desservir la communauté, elle se fait un devoir de contribuer au 
développement des compétences professionnelles de la relève.  Cette année encore, nous avons accueilli neuf 
stagiaires dans différentes sphères professionnelles ŘŜ ƭΩ!t95Φ aŜǊŎƛ ōŜŀǳŎƻǳǇΣ Ł DŜƴŜǾƛŝǾŜΣ wƻȄŀƴƴŜΣ ·ŀǾƛŜǊΣ !ǊƛŀƴŜΣ 
Anne-Sophie, Amélie, Marilou, Simon et Mathilde. Nous les remercions tous et toutes ŘΩŀǾƻƛǊ ŜƴǊƛŎƘƛ notre équipe avec 
leur savoir-faire et surtout leur savoir-être. 
 

Nos membres  
Au 31 mars 2018, nous comptions 233 membres votant pour un total de 349 membres utilisateurs de services.  Nos 

membres sont des parents, des enfants et parfois aussi des intervenants.  

 

Bilan des activités vs le plan stratégique  
 

En cette dernière année de la planification stratégique 2014-2017, voici les objectifs principaux qui ont été atteints.  
Nous en avons tenu compte dans la nouvelle planification stratégique.  
 

Orientation 1  : Pertinence sociale / Accompagner et soutenir les parents  

¶ Discussions amorcées avec le milieu scolaire afin de faire connaître les services offerts ; 

¶ Équipe Loisirs mieux intégrés ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ!t95Σ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎ ŘŜ 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ; 

¶ Réflexions Ŝǘ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ł ǊŜǾƻƛǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ǎŀ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ. 

Orientation 2  : Vie aÓÓÏÃÉÁÔÉÖÅ Ⱦ &ÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌȭÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ 

¶ [ŀ ǾƛŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ ŘŜƳŜǳǊŜ ǳƴ ŜƴƧŜǳ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǉǳŜƭ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉŀǎ ǘǊƻǳǾŞ ŘŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴ ǉǳƛ 
dƻƴƴŜ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΦ  [ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŦƭǳŎǘǳŜ ŞƴƻǊƳŞƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜ Τ 

¶ /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ŀǳŎǳƴ ƳŜƳōǊŜ ƴΩŀ ŘŞƳƻƴǘǊŞ ŘŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ; 

¶ Organisation du volet bénévolat : 
o /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ōŀǎŜ ŘŜ données mieux structurée ; 
o Liste de bénévoles impliqués. 

Orientation 3  ȡ 'ÏÕÖÅÒÎÁÎÃÅ Ⱦ &ÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌÁ ÔÒÁÎÓÐÁÒÅÎÃÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÁÃÔÅÕÒÓ ÄÅ Ìȭ!0%$ 

¶ Création de comités de travail impliquant les membres du CƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊation et les équipes de travail ; 

¶ Préparation de la planification stratégique 2018-нлнм ƛƳǇƭƛǉǳŀƴǘ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ 
travail ; 

o [Ŝǎ ƭƛŜƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ se sont solidifiés ; 

¶ [Ŝ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŀ ŞǘŞ ǊŜǾǳ Ŝǘ mis en place ; 

¶ Amélioration constante de nos procédures administratives internes. 

Orientation 4  : Lien avec le milieu / Augmenter la présence dans le milieu  

¶ [ΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ǊŜǎǎŜǊǊŞ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ Ŝǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ Ŝƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞ ; 

¶ Implication plus marquée ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩ!t95 par le biais de projets conjoints ; 
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SERVICES PARENTS  
 
Les services parents permettent à ceux-ci dŜ ǎŜ ǊŀǎǎŜƳōƭŜǊΣ ŘΩşǘǊŜ ǎƻǳǘŜƴǳǎ Ŝǘ ƻǳǘƛƭƭŞǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴƛǊ ƻǳ ŘΩŞǾƛǘŜǊ 
ƭΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ parentŀƭ Ŝǘ ƭΩŞŎƭŀǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΦ !ǳ-delà des parents eux-mêmes, le soutien et les interventions 
peuvent avoir des répercussions sur des communautés entières de parents et d'amis. 
 
Cette année, ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎǎŜǎ ont travaillé plus que jamais en 
complémentarité.  Les parents se sont ǎŜƴǘƛǎ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŞǇŀǳƭŞǎΣ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ŘΩǳƴ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ǎƻǳǘƛŜƴΦ  [Ŝǎ 
intervenants accueillent, écoutent, accompagnent et informent les familles qui les contactent.  
 

,ȭ!0%$ ÏÆÆÒÅ ÕÎÅ gamme de services diversifiés aux familles  : 

¶ Informations et références 

¶ Soutien téléphonique 

¶ Rencontres individuelles ou familiales 

¶ Ateliers pour parents 

¶ Soirées-conférences 

¶ DǊƻǳǇŜǎ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ 

¶ Journée de répit 

¶ Coup de pouce 

¶ Activités familiales 

Résultats quantitatifs  

 

 

 

Services 2017-2018 2016-2017 
Variation par rapport 2016-17 

¬ ou ® 

Accueil et soutien 
(intervenants familles) 

150 rencontres 
524 appels 

98 rencontres 
656 appels 

¬ 35% du nombre de rencontres en soutien 

familles et ® 20% du nombre ŘΩŀǇǇŜƭǎ ǘǊŀƛǘŞǎ 
ǇǳƛǎǉǳΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ intervenante famille. 

Ateliers pour parents 
(groupe fermé) 
 

10 participants/ 
8 rencontres 

8 participants/ 
8 rencontres 

ур҈ ŘΩŀǎǎƛŘǳƛǘŞΣ ŎŜ ǉǳƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ¬ du 
ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŀǎǎƛŘǳƛǘŞ ŘŜ оп ҈ 

Soirées-conférences 
 

3 conférences /        
25 participants 

2 conférences /       
75 participants 

Aucune des conférences ƴΩŀ ŞǘŞ ƻǳǾŜǊǘŜ ŀǳ 
grand public cette année. Ce qui se traduit 

par une    ® 67 % du nombre de participants. 

Groupe de parents (TDAH) 
 6 rencontres   
en soirées -        

26 participants 

7 rencontres   
en soirées -        

21 participants 

¬ 19% du nombre de participants, bien que 
deux rencontres ont dues être annulées dans 
ƭΩŀƴƴŞŜ. 

Journée de répit 
(magasinage temps des 
fêtes) 

8 participants 12 participants ® de  33 % du ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΦ 

Coup de pouce        55 familles 52 familles ¬ de 5% du nombre de demandes traitées. 

Activités familiales 149 participants 208 participants ® de 28% du nombre participants 
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Résultats qualitatifs  

Ateliers pour parents  
Mieux vivre avec mon enfant ayant un TSA  

Les ateliers visent à soutenir les parents dans leur rôle parental et à réduire leur niveau de stress. Ceux-ci sont offerts 
en partenariat avec Autisme Montérégie et une intervenante de chacun des organisme co-animent ensemble les 
rencontres de type éducation-croissance. Ainsi, les ressources humaines, matérielles et financières de ce service sont 
assumées équitablement par les deux organisations. Un ƎǊƻǳǇŜ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ Řǳ ф ƳŀǊǎ ŀǳ п Ƴŀƛ нлмтΣ Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ Ŧois 
par semaine. Le tŀǳȄ ŘΩŀǎǎƛŘǳƛǘŞ Ŧǳǘ ŀǎǎŜȊ ŞƭŜǾŞ atteignant 85%. Nous expliquons ce taux de participation par 
ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴǘŜ ƘƻƳƻƎŞƴŞƛǘŞ Řǳ ƎǊƻǳǇŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ǘǊŝǎ ƎǊŀƴŘŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƘƻƛȄ Ŝǘ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ 
des cibles du groupe. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Soirées-conférences  
Mon enfant est anxieux  

La présentation visait à soutenir les parents dans leur rôle parental en améliorant leurs connaissances et en les outillant 

ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀƴȄƛŞǘŞ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘΦ  Cette conférence visait aussi à leur permettre 

ŘΩŀƧǳǎǘŜǊ leurs attentes et leurs interventions en conséquence. Du même souffle, le partage de leurs trucs et de leur 

vécu visait à normaliser leur situation et leurs défis au plan de la parentalité.  

 

-ÉÅÕØ ÃÏÍÐÒÅÎÄÒÅ ÌÅ ÔÒÏÕÂÌÅ ÄÕ ÓÐÅÃÔÒÅ ÄÅ ÌȭÁÕÔÉÓÍÅ 

La conférence était offerte par notre partenaire Autisme Montérégie. Celle-ci visait à informer et sensibiliser les 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǎǳǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ŘŜ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜΣ ǘŜƭles que les sphères de développement atteintes et les 
approches bénéfiques permettant de mieux accompagner les personnes autistes. 

 
 

 

 

  

« Je comprends mieux [les] comportements de [mon enfant], (é) que je dois lui enseigner de se mettre ¨ la 

place de lôautre. è 

­ Parent participant 

« La vidéo d'hier a été frappante pour moi qui soupçonne grandement que mon frère est Asperger. Ça m'a 

replongé dans le passé solidement et confirme en quelque sorte mes doutes...  Et vos commentaires m'ont 

permis également de comprendre certains de mes propres comportements, frustrations et réflexes 

naturels...  Ça me soulage tellement d'avoir cette nouvelle compréhension ! » 

­ Parent participant 

« Jôai responsabilis® mon enfant. ¢a môa permis de mieux le comprendre pour mieux 

gérer ses comportements ! » 

 

­ Parent participant 
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'ÕÉÄÅ ÓÕÒ ÌÅ ÐÁÒÃÏÕÒÓ ÓÃÏÌÁÉÒÅ ÐÏÕÒ ÌÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ÄȭÅÎÆÁÎÔÓ Û ÂÅÓÏÉÎÓ ÐÁÒÔÉÃÕÌÉÅÒÓ 

Un conseiller de l'Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ) est venu présenter un tout nouvel 
outil conçu pour informer les parents, les soutenir dans leur réflexion et les accompagner dans leurs actions 
relativement à ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŀǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘ Ł ōŜǎƻƛƴǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ ŘΩŃƎŜ 
préscolaire, primaire ou secondaire.  
 

 

 

Groupe de parents  
'ÒÏÕÐÅ ÄȭÅÎÔÒÁÉÄÅ 4$!(  

Les rencontres du ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ ǇƻǳǊ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ¢5!κI ont eu lieu à 6 reprises cette année 
puisque deux autres rencontres prévues ont dû être annulées. Bien que le nombre de rencontres soit inférieur à celui 
de ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ a toutefois légèrement augmenté.  
 

 

 

 
 

Journée de répit  
Magasinage du temps des fêtes 

[ŀ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ǊŞǇƛǘ ƻŦŦŜǊǘŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘŜǎ ŦşǘŜǎ Ǿƛǎŀƛǘ Ł ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƘŜǳǊŜǎ 
pour effectuer certaines courses du temps des fêtes sans devoir conjuguer en même temps avec les contraintes du 
quotidien. La réduction de оо҈ Řǳ ǘŀǳȄ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊ ǇŜǳǘ ŜƴǘǊŜ autre 
ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǇŀǊ ǳƴŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ Řǳ ōǳŘƎŜǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜ ǇƻǳǊ ŎŜ ǎŜǊǾƛŎŜΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŜ ǇŜǳ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞǎ embauchés pour cette 
journée ǎΩŜǎǘ ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘ ǘǊŀŘǳƛǘ ǇŀǊ ǳƴŜ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ Řǳ ƴƻmbre de places disponibles. 

Coup de pouce 
Service de soutien aux familles  

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǎƻƴǘ ǊŞŦŞǊŞŜǎ Ł /ƻǳǇ ŘŜ ǇƻǳŎŜ Ŝǎǘ ƭŞƎŝǊŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ όр҈ύ Ł ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΦ La 
grande majorité des familles en situation de détresse constatent une amélioration significative de leur fonctionnement. 
Aussi, plusieurs ont vu leur qualité de vie familiale rétablie ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩintervention de Coup de pouce, ce qui explique que 
ce service est fortement apprécié des familles en attente de services dans le réseau de la santé et des services sociaux. 
En effet, ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǾƛǎŜ principalement à stabiliser ou freiner la dégradation des difficultés familiales.  
 

  

« ¢a môa aid® ¨ savoir quel chemin scolaire mon enfant peut emprunter en fonction de ses capacités. Je sais un 

peu mieux o½ on sôen va pour les prochaines ann®es ¨ lô®cole. è      

                                                                                                 ­ Parent participant 

« Comme parent, on peut se soutenir mutuellement. ¢a fait une diff®rence quand tu entends quelque chose dôun 

groupe de parents qui ont des enfants comme le tien. »          

                                                                                                                ­ Parent participant 



12 
 

Rapport annuel 2017-2018 ς !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ 

SERVICES JEUNESSE 
 

Notre objectif est de fav ÏÒÉÓÅÒ ÌȭÉÎÔïÇÒÁÔÉÏÎ ÅÔ ÌȭïÐÁÎÏÕÉÓÓÅÍÅÎÔ ÄÅÓ ÊÅÕÎÅÓ  

tŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǘƛƳǳƭŀƴǘŜǎΣ Řŀƴǎ ǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ǎŞŎǳǊƛǘŀƛǊŜΣ ƴƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ǾƛǎŜƴǘ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
jeunes.  Toutes nos activités visent à développer ƭΩŜǎǘƛƳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ des jeunes et leur faire vivre des réussites.  Quant 
Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ōŜǎƻƛƴǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎΣ ŜƭƭŜ ǎŜ Ŧŀƛǘ en fonction des capacités et la volonté du jeune, avec ou 
sans accompagnateur. 
 
Cette année nous avons à nouveau fait des changements au programme jeunesse. Nous nous sommes questionnés sur 
la pertinence des services offerts. Est-ce que toutes nos activités étaient en lien avec notre mission, nos valeurs ? Suite 
à cette réflexion nous avons fait le choix de cesser certaines activités, notamment la natation adaptée et le programme 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ [ΩŞǘŞΣ ŎΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎƛ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞ. 
 

Nos services jeunesse : 

¶ Loisirs du samedi 

¶ Weekends répit 

¶ Camp de jour spécialisé 
 
 

Résultats quantitatifs  

Services 
Nombre de 
participants 
2017-2018  

Nombre de 
participants 
2016-2017   

Différence (%) 

Loisirs du samedi 149 238  Ҩ 37% 

Natation adaptée Aboli 28    

Ateliers ŘΩƘabiletés sociales En révision 25   

Ateliers de DŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǎǘǊŜǎǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƴȄƛŞǘŞ En révision 26   

Weekends répit  50 50 = 

À toi de jouer 81 91  Ҩ1% 

L'été, c'est pas si compliqué! 71 45  ¬ 37% 

 

Résultats qualitatifs  

Loisirs du samedi     
Ces activités ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘ Ł ōǊƛǎŜǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ jeunes, favorise ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ Ŝǘ 
Ŧƻƴǘ ƴŀƞǘǊŜ ŘŜǎ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜƳŜƴǘǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǉǳƛ ǎŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭƻǊǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩ!t95Φ   
 
Malgré un accroissement de la demande cette année pour le groupe des Héros, nous avons observé une baisse 
significative όот҈ύ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴs ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊΦ bƻǳǎ ŜȄǇƭƛǉǳƻƴǎ ŎŜǘǘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ 
ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ avec des troubles neurodéveloppementaux plus complexes et davantage de multi diagnostics. 
Nous devons ainsi diminuer le ratio de certains groupes, réduisant du même coup le nombre de places disponibles 
pour les jeunes. De plus, le mŀƴǉǳŜ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŀŘŀǇǘŞǎ limite grandement notre capacité à recevoir la 
clientèle et à répondre adéquatement à leurs nombreux besoins spécifiques. 
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'ÅÓÔÉÏÎ ÄÕ ÓÔÒÅÓÓ ÅÔ ÄÅ ÌȭÁÎØÉïÔï  

Dans les mois précédents, nous avions noté une baisse des inscriptions aux ŀǘŜƭƛŜǊǎ Ŝǘ ŀǾƻƴǎ ǇǊƻŦƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 2017 
pour en réviser le contenu. 5ŝǎ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлм8, ƴƻǳǎ ǎŜǊƻƴǎ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩƻŦŦǊƛǊ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ ŎŜ ǎŜǊǾƛŎŜ basé sur un 
nouveau programme psychoéducatif. Nous désirons travailler à améliorer significativement la qualité de vie des 
ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀǳ ǇǊƛǎŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘΩŀƴȄƛŞǘŞΦ !ƛƴǎƛΣ ƴƻǳǎ Ǿƛǎƻƴǎ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ Ł outiller tant les enfants que leurs parents 
ǎǳǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴȄƛŞǘŞ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ 

 

Les Camps 

Weekends répit     

Nous avons offert cette année 50 séjours de fins de semaine à 24 jeunes différents. Les parents nous confirment que 
ŎŜ ǊŞǇƛǘ ƭŜǳǊ ŞǾƛǘŜ ƭΩŞǇǳƛǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ŀƛƴǎƛ ƭŜǳǊ ƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ŎŜ ǉǳƛ ŀǳƎƳŜƴǘŜ ƭŜǳǊ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŜǳǊ 
sentiment de compétence parentale 
 

 

 

 

 

 

  

 « Si ce service nôexistait pas, nous serions en ®puisement parental et la relation entre ma fille et ses fr¯res et 

sîurs se serait beaucoup plus détériorée. » 

                                                                                                                                                   ­ Parent membre 

                                                                                                               ­ Parent participant 
  « Ça réduit mon niveau de stress car je suis monoparentale. »  - Parent membre 

 « Les weekends répit ont été bénéfiques pour toute la famille. [Nous sommes] moins 

irritables et plus tolérants envers les enfants. »   

 

- Parent membre 
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Camp adapté À toi de jouer  

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŞǘŞ нлм7, 8м ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ǇǊƻŦƛǘŞ ŘΩǳƴŜ ƳǳƭǘƛǘǳŘŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŜǎǘƛǾŀƭŜǎΦ [Ŝ 
camp À toi de jouer, a été mis sur pied pour permettre aux parents de concilier 
travail-ŦŀƳƛƭƭŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŞǘŞΣ Ŝǘ offrir une expérience enrichissante et positive aux 
participants, sans jugement, ni regards désapprobateurs.  Chaque jeune y 
participe dans la mesure de ses capacités. Au camp, on développe des amitiés, des 
habiletés sociales et le plaisir est au rendez-vous tous les jours. Nos animateurs 
sont formés pour travailler avec une 
clientèle à besoins particuliers. Tous 
et toutes ont Ł ŎǆǳǊ ƭŜ ōƛŜƴ-être des 
jeunes, leur sécurité et leur 
épanouissement. 
 
Nous notons une légère baisse du 
ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴs au camp de 

jour. Ceci est principalement dû au nouveau calcul de ratio appliqué pour 
la clientèle du groupe des Héros.  Plusieurs jeunes demandent un ratio plus 
petit et nous ne pouvons augmenter les ressources humaines, faute de 
financement supplémentaire, ce qui réduit le nombre de places 
disponibles.  Nous avons dû refuser ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘƛȊŀƛƴŜ 
de ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞǘŞ нлмтΦ 

 

0ÒÏÇÒÁÍÍÅ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ,ȭïÔïȟ ÃȭÅÓÔ ÐÁÓ ÓÉ ÃÏÍÐÌÉÑÕï Ȧ  

" ƭΩŞǘŞ нлмт, ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƻŦŦŜǊǘ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ ŎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǉǳƛ Ǿƛǎŀƛǘ ƭΩaccompagnement pour des jeunes à 
besoins particuliers dans les camps de jour réguliers sur le territoire de la ville de Longueuil. Il y a eu une augmentation 
de 37% des inscriptions pour lΩŞǘŞ нлмтΦ [Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Şǘŀƴt devenu extrêmement complexe à gérer et ne cadrant 
plus avec la mission et les valeurs ŘŜ ƭΩ!t95Σ Ŝƴ ƻŎǘƻōǊŜ нлмтΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
de travail a pris la décision de ne pas renouveler le ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŜƴǘŜƴǘŜ. Le temps et les ressources qui étaient 
consacrées à la coordination du programme seront désormais ƳƛǎŜǎ Ł ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎŀƳǇ ŘŜ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭΩ!t95, 
ŀŦƛƴ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŜǎǘƛǾŀƭŜΦ Cette responsabilité importante a été reprise par la Ville de Longueuil, qui 
travaille dorénavant, en partenariat avec tous les camps de jour du territoire. 
 

VIE ASSOCIATIVE  
 

En favorisant une vie associative organisée, nous souhaitons renforcer les communications avec nos membres ainsi 
que leur implication au sein de LEUR association. /Ŝǘ ƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ Ł ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ Ŝǘ ŦƭǳŎǘǳŜ ƎǊŀƴŘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ 
Ł ƭΩŀǳǘǊŜΦ Mais nous demeurons optimistes et nous trouverons la petite étincelle qui allumera votre enthousiasme à 
vous impliquer davantage ! 
 
 
 

 « Lô®t® je peux retourner un peu travailler et môoccuper un peu de moi pour me permettre dô°tre l¨ le reste de lôann®e ¨ 

faire du b®n®volat. Donc ce serait tr¯s irritant pour moi de ne plus en avoir, d®j¨ quôil est ¨ 19 ans.  Donc ne me reste pas 

beaucoup de temps o½ je vais pouvoir travailler et mô®panouir. »                                                                                                                 

  

­ Parent membre                                                                                                                                                                                     
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Résultats quantitatifs  

 

 
SERVICE 

NOMBRE DE PARTICIPANTS 
2017-2018 

NOMBRE DE PARTICIPANTS 
2016-2017 

Assemblée générale  15 12 

Fête de Noël 88 141 

Cabane à sucre 61 67 

Adhésions 233 190 

 

Résultats qualitatifs  

Pendaison de la crémaillère   

Le 22 novembre 2017, se tenait la pendaison de la crémaillère de nos  

nouveaux locaux du 1050 Curé-Poirier Ouest à Longueuil.  Les employés, 

ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ŘŜǎ 

représentants politiques ainsi que plusieurs membres fondateurs et 

anciens employés étaient présents pour souligner cet événement. Il ne 

manquait que nos membres actuels, qui bien que tous aient reçus 

ƭΩƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴ aucun ƴΩŀ répondu à ƭΩŀǇǇŜƭ. 

 

Fête de Noël 2017  

Pour la fête de Noël des familles 2017, 

ƭΩ!t95 a reçu 88 personnes le 3 

décembres 2017. La célébration, sous le 

thème « Légos de Noël » a rassemblé 

38% moins de participants 

comparativement à 2016. Nous 

expliquons cette réduction par le fait de 

ne pas avoir effectué de rappel de 

ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ŀǾŀƴǘ ŎŜƭƭŜ-ci, 

ŎƻƳƳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƛƻƴǎ ƭΩƘŀōƛǘǳŘŜ ŘŜ ƭŜ 

faire dans les années antérieures. 

5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎ, ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎΩŞǘŀƴǘ 

inscrites ne se sont finalement pas 

présentées la journée venue ! Par contre, les membres présents ont 

ŀǇǇǊŞŎƛŞ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘΦ Lƭǎ ont pu briser leur isolement en côtoyant 

les membres des autres familles présentes et célébrer tout en 

ǎΩŀƳǳǎŀƴǘΦ  
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Cabane à sucre 

Le dimanche 18 mars 2018 ǎŜ ǘŜƴŀƛǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ ŘŜ ƭŀ 
ŎŀōŀƴŜ Ł ǎǳŎǊŜ Ł ƭΩ;ǊŀōƭƛŝǊŜ aŀǳǊƛŎŜ WŜŀƴƴƻǘǘŜ de Saint-Marc-sur-
Richelieu. Nous avons accueilli 61 membres lors de cette journée 
festive, ce qui représente une légère baisse ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ 1% de la 
participation par ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴ passé. bƻǳǎ ŞƳŜǘǘƻƴǎ ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ 
que le coût réduit offert aux membres pour une telle activité 
favorise la participation de plusieurs parents-membres, heureux 
de pouvoir se rassembler et de partager un moment agréable en 
famille.  
 

       

Bénévolat  
 
[Ŝ ōŞƴŞǾƻƭŀǘ Ŝǎǘ ōƛŜƴ ǾƛǾŀƴǘ Ł ƭΩ!t95 ! Nƻǳǎ ŎƻƴǎƛŘŞǊƻƴǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǊŜŎƻǊŘΣ ŎŀǊ ŎΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ рл 
généreuses personnes qui ont donné de leur temps pour divers projets.  Nous les remercions du fond Řǳ ŎǆǳǊ ǇƻǳǊ 
leur dévouement. 
 
 

BÉNÉVOLAT BÉNÉVOLES HEURES 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 7 300 hrs 

Pour les activités jeunesse 12 165 hrs 

Pour la fête de noël (décoration et animation) 4 8 hrs 

Étudiants Jacques-Rousseau (Décor fête de Noël) 26 390 hrs 

SSQ Assurance accompagnement des groupes lors de sorties  6 84 hrs 
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,ȭ!0%$ dans la communauté  
 

LȭOÃÏÌÅ Jacques-Rousseau  

Cette année, les élèves de la concentration « Art » ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ 

Jacques-Rousseau à Longueuil ont prêté main forte pour ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 

partie des décors de la fête de Noël 2017. Madame Annie Deschênes, 

enseignante en art et ses élèves, ǎƻǳƘŀƛǘŀƛŜƴǘ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ 

leur communauté leur permettant ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ǇǊƻŦƛƭ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ 

en valeur leurs réalisations. Ils ont donc participé à lΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ 

ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǉǳƛƴȊŀƛƴŜ ŘŜ ōƻƴƘƻƳƳŜǎ Légos format géant ! De 

nombreuses heures ont été allouées bénévolement à la réalisation de ces 

ǆǳǾǊŜǎ. Mille mercis Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Ŝǘ Ł ŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ƎŞƴŞǊŜǳǎŜ 

implication ! 

 

Projets  étudiants  

Chaque année, lΩ!t95 ǊŞǇƻƴŘ Ł ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǾǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ře niveau secondaire, de 

ŎŞƎŜǇǎ Ŝǘ ŘΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎΦ 9ƴ нлм7-2018Σ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŘŜ ƭΩ!t95 ƻƴǘ ŎƻƭƭŀōƻǊŞ ŀǾŜŎ 17 étudiants dans le cadre de projets 

académiques portant sur notre organisme communautaire ou sur les clientèles que nous desservons. Nous contribuons 

ainsi à soutenir la réussite éducative des jeunes tout en sensibilisant ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΦ 

 

Partage de commandite  

Pour la fête de Noël des familles 201тΣ ƭΩ!t95 ŀ ǊŜœǳΣ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ une excellente commandite de pâtisseries 

de la compagnie .ǊƛŘΩhǊ. La très grande générosité de .ǊƛŘΩhǊ nous a permis à nouveau cette année, de partager les 

denrées avec la Maison le Tremplin.  À cettŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŧŀƛǘ ǳƴ ŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ƭŜ 

Tremplin a généreusement cuisiné les petites gâteries pour nos familles.  
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Concertation , représentations  et collaborations  
 

 

REPRÉSENTATIONS DATE 
CƻƛǊŜ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ /ŞƎŜǇ Řu Vieux Montréal Avril 2017 

Rencontre avec monsieur Bellini, Directeur général de la CSMV 31 janvier 2018 

Salon des organismes de Techniques en travail social du Cégep de St-Jean-sur-Richelieu 23 mars 2018 

 

Collaboration avec Association québécoise du syndrome de la Tourette (AQST)  

Encore cette année, des rencontres du ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ ƭΩ!ssociation québécoise du syndrome de la Tourette 

(AQST) se sont tenues Ł ƭΩ!t95Σ ǘƻǳǘ Ŝƴ ŘŜƳŜǳǊŀƴǘ ƻǳǾŜǊǘŜǎ aux membres des deux organisations. Cette collaboration 

permet aux parents de jeunes ayant un trouble Tourette ŘŜ ōǊƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ƛǎƻƭŜƳŜƴǘΣ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŝǎ à du soutien et de 

ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǊŞƎƛƻƴΦ [Ŝ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǎǘ ŀƴƛƳŞ ǇŀǊ ǳƴ ǇŀǊŜƴǘ ōŞƴŞǾƻƭŜ ŘŜ ƭΩ!v{¢. 

 

Partenariat avec Autisme Montérégie  

tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ Ŝǳ ƭƛŜǳ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΦ tŀǊǘŀƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎΣ 

ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜǎΣ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Ŝǘ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇƻǳǊ ƭes 

ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ǘǊƻǳōƭŜ Řǳ ǎǇŜŎǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜΦ /Ŝ ǾŜƴǘ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀtion renouvelée 

ǎΩŀǾŝǊŜ ǇƻǎƛǘƛŦ et bénéfique, tant pour les organisations elles-mêmes que pour les familles de la communauté. 
 

  

INSTANCES 
PORTÉE 

TERRITORIALE 
NIVEAU DE 

PARTICIPATION 
IMPACT DE LA 

PARTICIPATION 

Table jeunesse du Vieux-
Longueuil  

Locale 

Membre, présence à leurs 
activités  
Formation, Rencontres 
ponctuelles  

wŞǎŜŀǳǘŀƎŜΣ ŞŎƘŀƴƎŜ ŘΩƛƴŦƻǎΣ 
ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜǎΣ 
formations, etc.  

Table jeunesse Samuel de 
Champlain  
Sous-comité Guide de survie 
pour ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 5-12 ans  
Sous-comité 5-12 ans  

Locale 
 

Membre, Présence à leurs 
activités  
Formation, Rencontre 
ponctuelle, projets 
collectifs.  

wŞǎŜŀǳǘŀƎŜΣ ŞŎƘŀƴƎŜ ŘΩƛƴŦƻǎΣ 
ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜǎΣ 
formations, participation aux 
sous-comités  

Groupement des associations 
de personnes handicapées de la 
Rive-sud de Montréal 
(GAPHRSM)  
o Comité des enjeux 

municipaux  
o Comité Soutien à la famille 

et aux personnes  

Régionale 
Membre, Rencontre 
ponctuelle  

tŀǊǘŀƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ 
réseautage  

Corporation de développement 
communautaire de Longueuil 
(CDC  AL)  

Locale Rencontres ponctuelles  
tŀǊǘŀƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ 
formation, consultation  

Corporation de développement 
communautaire de Marguerite 
5Ω¸ƻǳǾƛƭƭŜ (CDC  MY) 

 
Membre, Rencontre 
ponctuelle 

Amélioration de la visibilité 
ŘŜ ƭΩ!t95 ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 

Comité sur la politique familiale 
de la ville de Longueuil 

Locale Membre Défense des droits 












