Depuis plus de 50 ans

POLITIQUE DE FILTRAGE ET DE SUPERVISION DES BENEVOLES

DROITS DES BENEVOLES

. Obtenir de la reconnaissance de l'organisme

. Avoir toutes les informations et les dispositions pour accomplir mon bénévolat

= Avoir un milieu exempt de harcélement

= Pouvoir se rapporter au responsable en cas de questionnement et de difficulté

= Agir respectueusement envers toute personne qui fréquente et travaille a 'APED

DEVOIRS DES BENEVOLES

. Accueillir les membres avec respect et courtoisie

= Etre ponctuel (le) et respecter I'horaire

. S’abstenir de tous commentaires désobligeants envers toutes les personnes qui fréquente 'APED
] Respecter la confidentialité

. Respecter ses engagements et les regles de fonctionnement de I'organisme

DROITS DE L'APED.

= Rencontrer le bénévole pour évaluer son désir d’implication et ses attentes

= Evaluer la concordance entre les attentes du bénévole et les tiches & accomplir

= Intervenir si probléme de toute nature que ce soit

= Appliquer la procédure en cas de problématique (éthique, respect des engagements, etc.)

= Offrir du soutien au bénévole avant de mettre fin a I'implication de celui-ci s’il contrevient aux reglements et principes

de I'organisation

DEVOIRS DE L'APED

=  Prendre les mesures raisonnables pour s’assurer de I'intégrité des bénévoles

= Accueillir les bénévoles avec respect, courtoisie et offrir de 'accompagnement

= Fournir du soutien et de I'encadrement

= Fournir les équipements nécessaires pour l'aider a accomplir ses taches

= Lui donner régulierement du feedback et le remercier

=  Donner aux bénévoles I'occasion de participer a la planification et a I'élaboration de certains projets.
=  Encourager les bénévoles a faire des suggestions et respecter leurs opinions

= Informer les bénévoles qu’aucune forme de harcélement ne sera tolérée a leur égard

= Agir de fagon équitable envers tous.

Personne responsable de la présente politique : Valérie Beaulieu, Directrice générale
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