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POLITIQUE SUR L’ABUS, LA DISCRIMINATION, L’INTIMIDATION ET LA VIOLENCE 
 

 
 
1) OBJECTIFS 
 

La présente poliƟque a pour but d’affirmer l’engagement de l’APED à prévenir et à faire cesser toute situaƟon d’abus, de 
discriminaƟon, d’inƟmidaƟon, de violence ainsi que toute forme de harcèlement au sein de son organisaƟon. La poliƟque établit 
les principes d’intervenƟons qui seront appliquées lorsqu’une plainte est déposée ou qu’une situaƟon est signalée. 
 
 

2) DÉFINITIONS 
 
Abus : Usage injusƟfié de quelque chose, le fait d’outrepasser certains droits, un acte répréhensible. Abus de langage, de pouvoir, 
abus physique, abus sexuel 

 
DiscriminaƟon :  AcƟon ou décision qui a pour effet de traiter de manière défavorable une personne en raison par exemple de sa 
différence (âge, sexe, origine, handicap) 

 
InƟmidaƟon : Gestes, paroles comportements à caractère répéƟƟf qui blessent, humilient, excluent socialement une personne ou 
qui ont pour effet de faire perdre l’esƟme de soi. Elle survient généralement lorsqu’il y a un rapport de force entre un agresseur 
et sa vicƟme. 

 
Violence : Se définit comme toute manifestaƟon de force, de forme verbale, écrite, psychologique ou sexuelle. La violence au sens 
du droit civil, est un acte délibéré ou non, provoquant chez celui qui en est la vicƟme un trouble physique ou moral comportant 
des conséquences dommageables pour la personne ou pour ses biens. 
 
 

3) RESPONSABILITÉS ET DROITS DES PERSONNES IMPLIQUÉES DANS L’ORGANISME 
 
Toutes les personnes impliquées dans l’organisme, c’est-à-dire les membres, le personnel, les bénévoles et les fournisseurs de 
services, doivent maintenir et promouvoir des normes de conduite exempt d’abus, de discriminaƟon, d’inƟmidaƟon et de violence. 
 
 

4) GESTION DES PLAINTES 
 
Une plainte peut être formulée verbalement ou par écrit incluant la descripƟon des faits reprochés, le nom et les coordonnées de 
la vicƟme ainsi que de l’auteur présumé et sont remises à la direcƟon.  Toute plainte sera traitée avec diligence, imparƟalité et 
confidenƟalité. 
Si la direcƟon générale est en cause, la plainte doit être adressée à la présidence du conseil d’administraƟon. 
 
 

La direcƟon générale est responsable de la POLITIQUE SUR L’ABUS, LA DISCRIMINATION, L’INTIMIDATION ET LA VIOLENCE 
 
 
 
 

 
 
 
Adopté par le Conseil d’AdministraƟon le 4 février 2025 


