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Nos enfants poussent autrement.
Nos besoins sont différents.
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Mot de la présidente et 
de la directrice générale

Au terme de cette dernière année, l’Association de parents de l’enfance en difficulté (APED) 
dresse un bilan empreint de rigueur, de résilience et de fierté. Dans un contexte marqué par 
des besoins grandissants et des réalités familiales de plus en plus complexes, l’organisme 
maintient le cap sur sa mission : soutenir et accompagner les parents d’enfants à besoins 
particuliers. 

Au cours des derniers mois, nous avons entre autres poursuivi la mise en place des différents 
outils informatiques. Cela nous permet d’améliorer le fonctionnement organisationnel. 
Nos outils mieux adaptés (plateformes d’inscription en ligne, formulaires simplifiés, 
communications numériques) facilitent l’accès à l’information. En optimisant notre gestion 
interne, cela nous permet d’être plus efficaces et de demeurer centrés sur les besoins de nos 
membres.

Cette année a été caractérisée par une mobilisation soutenue de l’équipe, du conseil 
d’administration et de nos partenaires. Ensemble, nous avons consolidé nos services, adapté 
nos actions et poursuivi le développement d’initiatives novatrices répondant concrètement 
aux demandes exprimées par les familles. 

Nous désirons souligner l’engagement remarquable des parents membres, dont la confiance 
et la participation active demeurent au cœur de nos actions et implications. Leur réalité 
continue d’orienter nos priorités et d’alimenter notre réflexion stratégique.

Conscientes des défis à venir, nous abordons la prochaine année avec détermination et 
optimisme. L’APED poursuivra ses efforts afin de renforcer son offre de service, consolider ses 
partenariats et assurer une réponse toujours plus adaptée aux besoins des familles.

Ensemble, nous continuerons de faire de l’APED un lieu de soutien, d’écoute et de 
collaboration, au bénéfice des parents et de leurs enfants.

Marie-France Dauphinais 
Présidente

Valérie Beaulieu 
Directrice générale 
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Fondée en 1972 par un groupe de parents d’enfants avec des besoins particuliers, 
l’Association de parents de l’enfance en difficulté (APED) dessert aujourd’hui onze (11) villes, 
soit celles de l’agglomération de Longueuil : Saint‑Lambert, Saint‑Bruno‑de‑Montarville, 
Brossard, Longueuil, Boucherville. Et celles de la MRC Marguerite‑D’Youville : Sainte‑Julie, 
Saint‑Amable, Varennes, Verchères, Calixa‑Lavallée, Contrecœur.

Notre organisme à but non lucratif privilégie : 

•	 D’être à l’écoute des besoins évolutifs exprimés par les parents d’enfants à 
besoins particuliers ;

•	 D’aider les parents à développer leur plein potentiel auprès de leurs enfants ;

•	 De favoriser l’implication de toutes les parties en ce qui a trait au mieux-être des 
parents et de leurs enfants qui ont des besoins particuliers.

En devenant Membres Parents et en 
payant la cotisation annuelle, les 
parents ont accès gratuitement ou à coût 
abordable à tous les services et à toutes 
les activités de l’organisme. 

Après plus de cinquante-quatre (54) 
ans, l’APED a toujours pour mission de 
soutenir, d’aider et de réunir les parents 
d’enfants à besoins particuliers afin qu’ils 
puissent s’épanouir pleinement dans leur 
rôle parental.

L’Association de parents  de 
l’enfance en difficulté (APED)
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  Respect

Implique une attitude d’empathie, d’écoute 
et de soutien pour les parents et les enfants 
à besoins particuliers.

  Ouverture

Se traduit par un engagement à créer un 
environnement où l’écoute active ainsi que 
l’adaptabilité aux besoins sont valorisées au 
quotidien.

  Rigueur

Synonyme de notre souci de l’excellence 
et de la fiabilité par le biais de services 
professionnels, confidentiels et adaptés aux 
besoins des membres.

  Entraide

Consiste à soutenir et à aider ses membres 
en leur offrant un lieu rassurant et favorisant 
la coopération, la solidarité et le partage.

Les valeurs qui guident 
l’APED

L’APED soutient les 
familles ayant un ou 
des enfants à besoins 
particuliers, avec ou 
sans diagnostic, âgés 
de 5 à 21 ans.
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L’APED : Une vie associative et 
démocratique
Les Membres Parents de l’APED • 31 mars 2026

Membres Parents

194

  77 % habitent à Longueuil

  9 % habitent à Brossard

  4 % habitent à Sainte-Julie

  3 % habitent à Varennes

  7 % Autres villes du territoire 
de l’APED

Répartition par genre

Enfants

215

86 %
Femmes

14 %
Hommes

41 %
âgé de 45 à 54 ans

Âge moyen

43,3 ans

Les statistiques 
démographiques
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Un sentiment d’appartenance et une prise de 
parole

Dans le cadre des événements de l’APED, les Membres Parents 
ont notamment accès à :

•	 Des activités gratuites conçues pour les enfants 
à besoins particuliers, encadrées par les 
accompagnateur.trice.s de l’APED ;

•	 La participation de la fratrie lors d’événements 
festifs, tels que la Grande Fête Familiale et la Fête 
de Noël ;

•	 Une aire de repos aménagée pour les parents pour 
discuter, se reposer, partager ;

•	 Un espace de gestion du trop-plein destiné aux 
jeunes qui ont besoin d’une pause ;

•	 Des espaces essentiels pour briser l’isolement des 
parents.

La Grande Fête Familiale 2025
25 parents | 47 enfants

La Fête de Noël de l’APED
46 parents |64 enfants

AGA 2025
13 parents | 10 enfants
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	 Cette année, pour favoriser la participation des 
parents membres, l’assemblée générale annuelle de 
juin 2025 s’est tenue un vendredi en fin de journée, 
dans les locaux de Ma deuxième maison à moi, à 
Saint‑Lambert. Les participant.e.s pouvaient emmener 
leurs enfants. Un service de garde gratuit était offert 
ainsi que le repas pour les petits et grands. 

Encourager la participation de nos parents favorise la 
prise de parole et crée un sentiment d’appartenance. Et 
grâce à cette participation, notre organisme demeure 
informé des réalités et des enjeux des familles.

En plus de prendre part à l’AGA, un nouveau moyen a 
été mis en place au printemps 2025 afin de favoriser 
la participation des parents membres : 

Le comité de services aux membres 
Quatre (4) parents en font partie.

L’APED a également intégré de courts sondages 
récurrents, destinés aux parents (1 à 2 questions), dans 
les trois (3) Programmations saisonnières annuelles.
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Les membres du conseil d’administration de l’APED

Marie-France Dauphinais, présidente, Membre Parent

Dolores Lemelin, vice-présidente, Membre Parent

Julie Vaillancourt, trésorière, Membre Parent

Julie Désilet, secrétaire, Membre Parent

Émilie Ledoux, administratrice, Membre parent

Josée Laperrière, administratrice, Membre Parent 

Line Beaulieu, administratrice, Membre Parent

Valérie Beaulieu, directrice générale

	 Au cours de la dernière année, les membres du conseil d’administration de 
l’APED, des parents membres qui utilisent les services, se sont réunies à neuf (9) 
occasions.

Elles se sont également rencontrées dans le cadre de différents comités 
portant sur des dossiers de ressources humaines tels que la révision de la 
Politique des ressources humaines de l’APED et les rencontres d’évaluation de la 
direction générale. Elles ont également œuvré à l’élaboration de la Politique des 
ressources humaines de l’équipe du Service Jeunesse, à la révision des rencontres 
d’appréciation de l’équipe du Service Jeunesse, à la révision des clauses des contrats 
des employé.e.s du Service Jeunesse et à celles des employé.e.s des kiosques de 
Loto-Québec.
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Équipe de la permanence 2025-2026

Valérie Beaulieu, directrice générale 

Karine Côté, coordonnatrice des services aux membres  
(en congé de maternité, de mai 2025 à janvier 2026)

Nancy Martel, responsable des communications et de la vie 
associative 

Julien Mougel-Lachance, responsable Service Jeunesse  
(départ en août 2025)

Léanne Drolet, responsable Service Jeunesse  
(à partir de septembre 2025)

Charlyne Lamer, intervenante Service Famille  
(en congé de maternité depuis juin 2025)

Jérémie Grenier, intervenant soutien famille, Service Coup de Pouce 

Émilie Perreault, coordonnatrice services aux membres 
(remplacement de congé de maternité, du 1er avril 2025 au 
3 janvier 2026), coordonnatrice loisirs et répit (3 janvier au 
31 mars 2026)

Josée Tremblay, agente d’accueil et d’administration 

Imane Miloud, gérante des kiosques de Loto-Québec  
(départ en mars 2026), Byanka Boutin (depuis mars 2026)

Karen Girard, commis-comptable (départ en août 2025), 
Jean François Côté, technicien-comptable (depuis janvier 2026)
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Objectif

	 Offrir un accompagnement individualisé et structuré aux parents d’enfants à besoins 
particuliers afin de prévenir l’épuisement parental et de briser leur isolement. Soutenir les 
parents dans leurs démarches en leur proposant des outils concrets et adaptés pour faire 
face aux diverses situations rencontrées au quotidien.

Chaque parent est l’expert.e de son propre enfant. Par l’intégration d’ajustements ciblés 
et significatifs, il devient possible de favoriser des retombées positives et durables sur la 
qualité de la relation parent-enfant.

Le Service Famille

Rencontres individuelles 
au bureau 

79

Courriels 

80

Rencontres individuelles 
virtuelles et/ou téléphoniques  

28

Rencontres à domicile  

14
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Objectif

	 Dans l’optique de soutenir les parents, nous offrons des activités stimulantes dans un 
environnement sécuritaire, afin de valoriser les jeunes ayant des besoins particuliers. Celles-
ci favorisent le développement de leur estime personnelle et leur permettent de vivre des 
expériences positives et valorisantes. L’intégration se réalise dans le respect du profil, des 
capacités et de la motivation de chaque jeune.

Obtenir des services de répit est, sans aucun doute, la plus grande demande des parents. Afin 
de répondre à ses Membres Parents, l’APED offre trois (3) services de répit distincts.

Les loisirs  
du samedi

Les samedis de 10 h à 16 h 
De septembre à juin

Activités adaptées en fonction du profil des jeunes.

Des ateliers de bricolage, de sport, de nouveaux 
ateliers culinaires avec la Cheffe Do, et plus encore, 
sont offerts durant toute la journée. 

Printemps 2025 : 71 jeunes répartis dans cinq groupes

Automne 2025 : 55 jeunes répartis dans cinq groupes

Hiver 2026 : 	 51 jeunes répartis dans quatre groupes
                         Liste d’attente : 3 jeunes

Le Service Jeunesse
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Les fins 
de semaine 

de répit

Du vendredi au dimanche
De septembre à mai 

Des fins de semaine remplies d’activités en plein 
air se déroulent à la Colonie Sainte-Jeanne d’Arc 
de Contrecœur, transport inclus.

L’APED offre maintenant des places pour les enfants 
avec de plus grands besoins (ratio 1:1 et 1:2).

Quatre (4) fins de semaine

Automne 2025 : 15 jeunes ont participé à deux fins 
de semaine de répit. 

Hiver 2026 : 25 jeunes ont participé à deux fins 
de semaine de répit.

L’APED a donné une formation aux moniteur.trice.s 
de la Colonie Sainte-Jeanne d’Arc, à propos des outils 
à utiliser pour mieux intervenir auprès des jeunes et 
les accompagner lors des répits

Le camp de 
jour estival de 

l’APED*

Du lundi au vendredi, 9 h à 16 h  
(accompagné d’un service de garde)
De juillet à août (six semaines pour 2025) 

Été 2025 : 120 jeunes répartis dans 7 groupes.

Service de garde : 40 jeunes

Liste d’attente : 9 jeunes

*Certifié par l’Association des camps du Québec (ACQ)
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Nouveau !

Augmentation des places disponibles pour le ratio 1 : 1 
en 2025-2026

	 Dans un contexte marqué par une augmentation significative des besoins, l’APED 
observe une forte hausse des demandes provenant de ses membres. Les parents sollicitent 
de plus en plus un accompagnement adapté et individualisé pour leurs jeunes, dont les 
besoins particuliers requièrent une attention soutenue et spécialisée.

Afin de répondre adéquatement à cette réalité, la mise en place de services offerts selon 
un ratio de 1 pour 1, soit un.e intervenant.e pour un jeune, s’avère essentielle. Ce type 
d’encadrement permet d’assurer un soutien personnalisé, favorisant à la fois la sécurité, 
le développement des compétences et le bien-être des jeunes participant.e.s.

Le Service Ado
	 Dans le but de desservir nos jeunes adolescent.e.s 
qui représentent un des groupes dont la rétention est 
la plus faible, l’APED a mis en place le tout nouveau 
Service Ado ! Des activités sont offertes et sont 
adaptées à leurs champs d’intérêt tout en préservant 
la socialisation, la découverte et le développement 
de l’autonomie. 

Automne 2025 : Party d’Halloween de l’APED  
(réservé aux ados)

Hiver 2026 : Une sortie aux quilles
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Équipe Jeunesse

Responsable du 
Service Jeunesse

Julien Mougel-Lachance (Printemps)

Léanne Drolet (Automne, Hiver)

Kante Baman (Printemps, Automne, Été)

Léanne Drolet (Printemps, Été)

Nolane Pavili (Printemps, Hiver)

Justine Lapointe (Printemps, Été)

Ophélie Lebel (Printemps, Automne, Hiver, 
Été)

Hiba Souebgui (Automne)

Geneviève Louis-Seize (Automne, Hiver, Été)

Léa Lapointe (Automne, Hiver, Été)

Eden Ray (Printemps)

Sheila Rose (Printemps, Automne, Hiver)

Léane Santerre (Printemps)

Talha Iqbal (Printemps, Automne, Hiver, Été)

Hurell Ouambo (Printemps, Automne, Été)

Accompagnateur.trice.s

Cheffes d’équipes

Marielle Hajjar (Printemps)

Laurine Blein (Printemps, Automne, Hiver)

Justine Samardzija (Printemps, Automne, 
Hiver)

Amélie Lauzon (Printemps, Automne) 

Stéphanie Adamku (Automne, Printemps)

Gonzalo Barrios Bazo (Printemps, Automne, 
Hiver, Été)

Étienne Michaud (Remplacement 
printemps)

Lauriane Boivin (Remplacement printemps)

Lou-Ann Dupuis (Automne, Hiver)

Kayla Miron-Blouin (Automne, Été)

Jin Ying Li (Automne, Hiver, Été)

Caroline Bousmal (Automne, Hiver, Été)

Quentin Dumas (Automne, Hiver, Été)

Charline Writh (Hiver)

Élizabeth Théoret (Hiver)

Angélika Godmer (Hiver) 
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Bénévoles

	 Trois étudiantes de la formation en médecine de l’Université de Sherbrooke ont 
effectué à l’APED, au cours de la dernière année, les heures de bénévolat requises dans le 
cadre de leur parcours universitaire.

Nous avons également reçu une élève du secondaire qui est venue observer le déroulement 
d’une journée de travail auprès de nos jeunes.

Formations pour les accompagnateur.trice.s

	 Tous les membres de l’équipe d’accompagnateur.trice.s ont suivi une formation en lien 
avec leur travail.

Hiver 2026 : La clé en animation, formation offerte par la Colonie Sainte-Jeanne d’Arc : 
29 participant.e.s.
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	 Le service Coup de Pouce est un partenariat renouvelé tous les trois (3) ans entre 
l’APED, le Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Est (CISSSME) et 
le Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Centre (CISSSMC). 

Cette année, un nouvel intervenant a rejoint l’équipe de l’APED.

Objectif

Ce service vise à soutenir les familles en attente de suivi, afin de stabiliser une situation 
difficile ou de prévenir une détérioration du contexte familial.

L’enfant doit avoir été référé.e par un.e intervenant.e du réseau de la santé et des services 
sociaux et doit répondre à l’un des critères suivants : 

•	 Être en attente de services en Santé mentale jeunesse (SMJ) ; 

•	 Être inscrit.e au programme Jeunes en difficulté (JED) ; 

•	 Ou bénéficier d’un suivi à la clinique externe de pédopsychiatrie de l’Hôpital 
Charles-Le Moyne. 

L’intervenant.e de l’APED brosse un portrait global de la situation. Puis, un suivi individuel 
est mis en place, qu’il soit téléphonique, virtuel, à domicile ou au bureau de l’APED. 
L’intervenant.e s’occupe également de la gestion administrative et du traitement des 
demandes, tout en effectuant le lien entre le programme Jeunes en difficulté (JED) et 
le service de Santé mentale jeunesse (SMJ) des CISSSME et CISSSMC.

Le Service Coup de Pouce favorise la mise en place d’interventions parentales adaptées aux 
besoins spécifiques de chaque jeune, tout en accompagnant les parents dans l’ajustement 
de leurs pratiques éducatives. Il veille à établir un filet de sécurité solide et à encourager 
une collaboration cohérente et harmonieuse entre les familles et l’ensemble des milieux 
concernés.

Le Service Coup de Pouce 
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Trois types d’intervention sont possibles : 
familiale, parentale et jeunesse. 

Nombre de références 
reçues  

15

Rencontres téléphoniques 
ou virtuelles   

18

Courriels 

64

Rencontres au bureau   

40

Appels téléphoniques  

3

Rencontres à domicile  

10
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	 La responsable des communications et de la vie associative de l’APED a pour rôle 
de promouvoir l’image de marque de l’APED, sa notoriété et sa réputation. Elle élabore les 
stratégies, définit les messages clés, cible les publics internes et externes et choisit les 
moyens de diffusion pour garantir la cohérence des informations. Elle contribue également à 
développer l’expérience client des membres de l’organisme.

Objectif

1.	 Développer les stratégies et planifier des actions de communication ;
2.	 Assurer la cohérence de l’identité visuelle et institutionnelle ;
3.	 Améliorer la circulation de l’information auprès des différents publics cibles ;
4.	 Renforcer le sentiment d’appartenance à l’APED.

Au cours de l’année 2025-2026

•	 Idéation, conception, création de contenu, mise en place de différents outils de 
communication ;

•	 Organisation d’événements ;

•	 Programmation saisonnière des activités et services de l’APED (automne, 
printemps, été) ;

•	 Infolettre saisonnière grand public (automne, printemps, été) ;

•	 Gestion de contenu site Internet APED ;

•	 Gestion de contenu Page Facebook APED ;

•	 Gestion de contenu Chaîne YouTube de l’APED ;

•	 Création affiches promotionnelles diverses ;

•	 Création de différents visuels ;

•	 Mise en place campagne de sensibilisation no show, vidéo, visuel, promotion ;

•	 Balado l’APEDagogie (enregistrement, diffusion, promotion).

Communication et visibilité
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	 La collaboration et le développement de partenariats entre organismes constituent 
des leviers essentiels pour répondre de manière efficace et cohérente aux besoins de nos 
clientèles. En favorisant la mise en commun de nos expertises, de nos ressources et de nos 
expériences, nos organisations peuvent bonifier la qualité des interventions et accroître 
notre portée. Ces collaborations permettent également d’éviter le dédoublement des services 
et d’assurer une meilleure complémentarité des actions sur le territoire.

Les partenariats renforcent la capacité d’innovation des organismes en créant des espaces 
d’échange et de réflexion collective. Ils facilitent l’émergence de solutions adaptées aux 
réalités complexes et évolutives des milieux d’intervention. De plus, une collaboration 
soutenue contribue à bâtir un réseau solide, capable de soutenir les individus et les familles 
de façon plus globale et continue.

Enfin, le travail concerté entre organismes favorise une utilisation optimale des ressources 
disponibles, tout en consolidant le tissu social et communautaire. En unissant nos forces, les 
partenaires sont mieux outillés pour relever les défis actuels et anticiper ceux à venir, dans 
une perspective de développement durable et d’impact significatif.

Pour l’année 2025-2026, les employé.e.s de l’APED ont participé à plus de trente (30) 
représentations.

Représentation, partenariat, concertation, 
réseautage

Bâtir un réseau solide
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Quelques exemples de représentations auxquelles les 
employé.e.s de l’APED ont été invité.e.s :

•	 Salon TEVA (transition de l’école vers la vie 
active), École secondaire du Mont-Bruno, 
Saint‑Bruno‑de‑Montarville ;

•	 CDC Marguerite-D’Youville, activités variées ;

•	 Rencontre de parents, École Hubert-Perron, 
Longueuil ;

•	 Salon Essor, École Bel-Essor, Longueuil ;

•	 À l’invitation du Cégep Édouard-Montpetit de 
Longueuil, élaboration et présentation de la 
conférence Sensibilisation aux troubles du spectre 
de l’autisme (TSA) ;

•	 Journée de réflexion et d’échanges centrée sur la 
collaboration, Regroupement pour la valorisation 
de la Paternité. 

Implication

•	 Groupement des Associations de Personnes 
Handicapées de la Rive-Sud (GAPHESM), membre 
du conseil d’administration ;

•	 Zone Loisir Montérégie, membre du conseil 
d’administration ;

•	 Table Personnes Handicapées Rive-Sud (TPHRS), 
membre ;

•	 Table jeunesse Vieux-Longueuil, membre ;

•	 Comité Camp de jour de la TPHRS, membre ;

•	 Groupe de discussion : Épuisement et détresse 
croissante chez les personnes proches aidantes, 
participante.



Rapport annuel 2025 • 2026

25

Rapport annuel 2025 • 2026

25



Ra
pp

or
t a

nn
ue

l 2
02

5 
• 2

02
6

26

	 À l’APED, la formation des employé.e.s est essentielle. Elle contribue 
directement à la qualité, à l’efficacité et à la pérennité de notre organisation. 

La formation joue également un rôle important dans la motivation et la rétention 
du personnel. Elle permet aux employé.e.s d’acquérir de nouvelles connaissances 
et de maintenir leurs compétences à jour. Dans un contexte où les pratiques 
évoluent rapidement, la formation continue assure une meilleure adaptation aux 
changements et aux nouvelles réalités du milieu.

Des employé.e.s bien formé.e.s sont plus confiant.e.s, plus compétent.e.s et mieux 
outillé.e.s pour répondre aux besoins des membres. Ce qui se traduit par des 
interventions plus pertinentes et professionnelles, et le maintien de la qualité des 
services offerts.

En somme, la formation des employé.e.s est un investissement stratégique qui 
profite à la fois aux individus, à l’organisation et à la qualité des services offerts à 
nos membres.

Les employé.e.s de l’APED ont bénéficié de plus de vingt (20) formations au cours 
de l’année 2025-2026.

Formation, perfectionnement, soutien
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Quelques exemples

•	 Formation codéveloppement Dynamo, en collaboration 
avec Centraide du Grand Montréal ; 

•	 Certification en accompagnement en camp de jour, Zone 
Loisir Montérégie ;

•	 Gestion d’organisme communautaire, microprogramme 
financé par le Programme de soutien aux organismes 
communautaires (PSOC) et donné par l’Université de 
Sherbrooke ;

•	 DATAide, programme de formation et d’accompagnement 
gratuit, soutenu par le Comité sectoriel de main-d’œuvre, 
économie sociale et action communautaire (CSMO-ESAC) 
et Centraide du Grand Montréal ;

•	 Projet de soutien aux pères d’enfants ayant un handicap, 
Regroupement pour la Valorisation de la Paternité ;

•	 Éthique dans les relations de travail, offerte par le Centre 
Saint-Pierre (incluant l’équipe Jeunesse). 
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Nous remercions chaleureusement nos indispensables partenaires :

École Bel-Essor, Longueuil

École régionale du Vent-Nouveau, 
Longueuil

Partenaires

École Mont-Bruno, Longueuil

École Hubert-Perron, Longueuil
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	 L’APED tient à remercier sincèrement ses bailleurs de fonds, dont le soutien précieux 
et leurs contributions généreuses sont indispensables à la poursuite de sa mission.

Nous remercions également toutes les personnes et les entreprises qui ont fait des dons, 
en personne ou via la plateforme Zeffy. 

Toutes les participations financières sont importantes et nous vous en sommes 
reconnaissant.e.s.

Bailleurs de fonds et donateurs
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	 Les perspectives pour 2026-2027 appellent à une mobilisation continue, à une 
planification rigoureuse et à une capacité d’innovation, afin de soutenir efficacement un 
nombre croissant de familles et de contribuer au mieux-être de la communauté.

Dans le contexte économique actuel, marqué par une hausse du coût de la vie et une 
pression accrue sur les ménages, de nombreuses familles vivant avec un enfant à besoins 
particuliers se retrouvent dans une situation de grande vulnérabilité financière. Cette réalité 
affecte directement leur capacité à assumer certains coûts liés aux services, aux activités 
ou au soutien spécialisés, pourtant essentiels au développement et au bien-être de leurs 
enfants. 

Face à ces défis, il devient important de réfléchir à des solutions concrètes et accessibles 
afin de réduire les barrières financières et de maintenir l’accès aux services. L’APED entend 
poursuivre ses efforts afin d’adapter et de développer son offre de service sur son territoire, 
tout en consolidant ses partenariats et ses pratiques d’intervention. L’organisme entend 
demeurer proactif au sujet de l’évolution des besoins.

Le contexte démographique en croissance influencera également la demande de services 
offerts par l’organisme. Le territoire desservi par l’APED représente une population totale de 
539 629 personnes, soit 82 717 habitants dans la MRC de Marguerite-D’Youville* et 459 912 au 
sein de l’agglomération de Longueuil**. À elle seule, la MRC de Marguerite-D’Youville devrait 
connaître une augmentation de 12,8 % de sa population d’ici 2041.

Par ailleurs, selon les données de Santé Montérégie***, on estimait en 2021 à 45 534 le nombre 
d’enfants présentant des besoins particuliers en Montérégie. Une proportion significative de 
cette population se retrouve sur le territoire desservi par l’APED. 

Ces chiffres expliquent les besoins grandissants des familles, l’accroissement de la demande 
de nos services et la pertinence incontestable de la mission de l’Association de parents de 
l’enfance en difficulté !

Perspectives 2026-2027

*MRC de Marguerite-D’Youville          ** Ville de Longueuil          *** Extranet, Santé Montérégie 
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